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Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Comunicación institucional Comunicación e información a la ciudadanía

Direccion de 

Comunicación y 

Promocion Social

Diego Garcia
PERSONAL PARA LA DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN Y PROMOCIÓN 

SOCIAL

PERSONAL PARA LA DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN Y 

PROMOCIÓN SOCIAL
Contratacion de personal No Contratos de personal realizados  / No Contratos de personal planificados Numero 3 Mensual 53 5.3.06.06_Honorarios por 

Contratos Civiles de Servicios
80.000,00$                         80.000,00$               -$                          -$                          10,00% 10,00% 40,00% 40,00% 100,00% 34.400,00$            28.600,00$            17.000,00$         80.000,00$              -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.
Objetivo 15: Fomentar la ética pública, la transparencia y la lucha contra la corrupción.

15.2 Impulsar el Gobierno Abierto que propicie la transparencia y el acceso de información oportuna 

y cercana a la ciudadanía

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Comunicación institucional Difusión de las actividades de la gestión municipal

Direccion de 

Comunicación y 

Promocion Social

Diego Garcia

DIFUSION DE NOTICIAS Y 

AACTIVIDADES DE LA ALCALDIA POR 

MEDIOS DIGITALES DEL CANTON 

ROCAFUERTE                                                                                                                                                                                                                                                                        

DIFUSION DE NOTICIAS Y AACTIVIDADES DE LA 

ALCALDIA POR MEDIOS DIGITALES DEL CANTON 

ROCAFUERTE                                                                                                                                                                                                                                                                        

Difusion de actividades municipal Campañas en medios de comunicación y redes sociales realizadas  / Campañas en medios de comunicación y redes 

sociales planificadas
Numero 1 Anual 53 5.3.02.07_Difusión, Información 

y Publicidad
6.000,00$                           6.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       -$                       6.000,00$           6.000,00$                -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.
Objetivo 15: Fomentar la ética pública, la transparencia y la lucha contra la corrupción.

15.2 Impulsar el Gobierno Abierto que propicie la transparencia y el acceso de información oportuna 

y cercana a la ciudadanía

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Comunicación institucional Difusión de las actividades de la gestión municipal

Direccion de 

Comunicación y 

Promocion Social

Diego Garcia REVISTA DE LOS SEIS MESES DE 

GESTION DEL ALCALDE                                                                                                                                                                                                                                                                                          
CARTELERA INFORMATIVA                                                                                                                                                                                                                                                                                            Difusion de actividades municipal No de Contrataciones  de  impresión de imegen institucional realizado   / No de Contrataciones  de la impresión de 

imegen institucional realizado 
Numero 1 Anual 53 5.3.02.07_Difusión, Información 

y Publicidad
10.000,00$                         10.000,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       5.000,00$              5.000,00$           10.000,00$              -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.
Objetivo 15: Fomentar la ética pública, la transparencia y la lucha contra la corrupción.

15.2 Impulsar el Gobierno Abierto que propicie la transparencia y el acceso de información oportuna 

y cercana a la ciudadanía

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Comunicación institucional Difusión de las actividades de la gestión municipal

Direccion de 

Comunicación y 

Promocion Social

Diego Garcia

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS PARA 

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION 

Y MANTENIMIENTO DE RADIO Y TV 

ONLINE MUNICIPAL

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS Y MANTENIMIENTO DE 

RADIO Y TV ONLINE MUNICIPAL
Adquisicion de equipos No de Equipos para edición, producción, fotografía y diseño adquiridos  / No de Equipos para edición, producción, 

fotografía y diseño por adquirir
Numero 1 Anual 53 5.3.02.07_Difusión, Información 

y Publicidad
7.000,00$                           7.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       7.000,00$              -$                    7.000,00$                -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.
Objetivo 15: Fomentar la ética pública, la transparencia y la lucha contra la corrupción.

15.2 Impulsar el Gobierno Abierto que propicie la transparencia y el acceso de información oportuna 

y cercana a la ciudadanía

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Comunicación institucional Difusión de las actividades de la gestión municipal

Direccion de 

Comunicación y 

Promocion Social

Diego Garcia DISEÑO E IMPRESIÓN DE 

PRODUCTOS COMUNICACIONALES

DISEÑO E IMPRESIÓN DE PRODUCTOS 

COMUNICACIONALES
Difusion de actividades municipal No de Contrataciones  de  impresión de imegen institucional realizado   / No de Contrataciones  de la impresión de 

imegen institucional realizado 
Numero 1 Anual 53 5.3.02.07_Difusión, Información 

y Publicidad
7.000,00$                           7.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       3.500,00$              3.500,00$           7.000,00$                -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.
Objetivo 15: Fomentar la ética pública, la transparencia y la lucha contra la corrupción.

15.2 Impulsar el Gobierno Abierto que propicie la transparencia y el acceso de información oportuna 

y cercana a la ciudadanía

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Comunicación institucional Difusión de las actividades de la gestión municipal

Direccion de 

Comunicación y 

Promocion Social

Diego Garcia
ADQUISICIÓN DE EQUIPOS PARA 

ELABORACIÓN DE PRODUCTOS 

COMUNICACIONALES

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS PARA ELABORACIÓN DE 

PRODUCTOS COMUNICACIONALES
Adquisicion de equipos No de Equipos para edición, producción, fotografía y diseño adquiridos  / No de Equipos para edición, producción, 

fotografía y diseño por adquirir
Numero 1 Anual 53 5.3.02.07_Difusión, Información 

y Publicidad
20.000,00$                         20.000,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       20.000,00$            -$                    20.000,00$              -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 15: Fomentar la ética pública, la transparencia y la lucha contra la corrupción.

15.2 Impulsar el Gobierno Abierto que propicie la transparencia y el acceso de información oportuna 

y cercana a la ciudadanía

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Comunicación institucional Difusión de las actividades de la gestión municipal

Direccion de 

Comunicación y 

Promocion Social

Diego Garcia

PRODUCTOS COMUNICACIONES 

INSTITUCIONALES, PRODUCCIÓN Y 

IMPRESIÓN EN VALLAS, TRIPTIOCS, 

TODO MATERIAL IMPRESO 

PUBLICITARIO PARA EL MUNICIPIO 

COMO INFLABLES PARA 

PROMOCIONAR LA MARCA 

INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA EN 

CAMPAÑAS Y DEMAS PRODUCTOS

PRODUCTOS COMUNICACIONES INSTITUCIONALES, 

PRODUCCIÓN Y IMPRESIÓN EN VALLAS, TRIPTIOCS, 

TODO MATERIAL IMPRESO PUBLICITARIO PARA EL 

MUNICIPIO COMO INFLABLES PARA PROMOCIONAR 

LA MARCA INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA EN 

CAMPAÑAS Y DEMAS PRODUCTOS

Difusion de actividades municipal No de Contrataciones  de  impresión de imegen institucional realizado   / No de Contrataciones  de la impresión de 

imegen institucional realizado 
Numero 1 Anual 53 5.3.02.07_Difusión, Información 

y Publicidad
10.000,00$                         10.000,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       5.000,00$              5.000,00$           10.000,00$              -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.
Objetivo 15: Fomentar la ética pública, la transparencia y la lucha contra la corrupción.

15.2 Impulsar el Gobierno Abierto que propicie la transparencia y el acceso de información oportuna 

y cercana a la ciudadanía

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Comunicación institucional Difusión de las actividades de la gestión municipal

Direccion de 

Comunicación y 

Promocion Social

Diego Garcia

SERVICIO DE PERIFONEO PARA 

DIFUNDIR ORDENANZAS, 

ACTIVIDADES, CAMPAÑAS Y OBRAS 

QUE EJECUTA EL GAD. DE 

ROCAFUERTE POR EL PERIODO DEL 

15 DE ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 

2023

SERVICIO DE PERIFONEO PARA DIFUNDIR 

ORDENANZAS, ACTIVIDADES, CAMPAÑAS Y OBRAS 

QUE EJECUTA EL GAD. DE ROCAFUERTE POR EL 

PERIODO DEL 15 DE ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2023

Difusion de actividades municipal No de publicaciones especiales realizados  /  No de publicaciones especiales programados Numero 1 Anual 53 5.3.02.07_Difusión, Información 

y Publicidad
2.100,00$                           2.100,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% 2.100,00$              -$                       -$                    2.100,00$                

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles. Objetivo 15: Fomentar la ética pública, la transparencia y la lucha contra la corrupción.

15.2 Impulsar el Gobierno Abierto que propicie la transparencia y el acceso de información oportuna 

y cercana a la ciudadanía

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Comunicación institucional Difusión de las actividades de la gestión municipal

Direccion de 

Comunicación y 

Promocion Social

Diego Garcia

SERVICIO ELABORACIÓN DE 

PRODUCTOS COMUNICACIONALES 

IMPRESOS PARA PROMOCIONAR Y 

POSICIONAR LA GESTION 

INTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE 

ROCAFUERTE

SERVICIO ELABORACIÓN DE PRODUCTOS 

COMUNICACIONALES IMPRESOS PARA 

PROMOCIONAR Y POSICIONAR LA GESTION 

INTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ROCAFUERTE

Difusion de actividades municipal No de Contrataciones  de  impresión de imegen institucional realizado   / No de Contrataciones  de la impresión de 

imegen institucional realizado 
Numero 1 Anual 53 5.3.02.07_Difusión, Información 

y Publicidad
4.995,00$                           4.995,00$                 -$                          -$                          0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% -$                       4.995,00$              -$                    4.995,00$                -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.
Objetivo 15: Fomentar la ética pública, la transparencia y la lucha contra la corrupción.

15.2 Impulsar el Gobierno Abierto que propicie la transparencia y el acceso de información oportuna 

y cercana a la ciudadanía

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Comunicación institucional Difusión de las actividades de la gestión municipal

Direccion de 

Comunicación y 

Promocion Social

Diego Garcia

SERVICIO DE ACTIVACIONES DE 

COMUNICACIÓN LÚCIDA DIRIGIDA A 

NIÑOS DEL CANTÓN ROCAFUERTE 

PARA PROMOVER LA CAMPAÑA 

AMBIENTAL “TE QUIERO LIMPIO 

ROCAFUERTE

SERVICIO DE ACTIVACIONES DE COMUNICACIÓN 

LÚCIDA DIRIGIDA A NIÑOS DEL CANTÓN ROCAFUERTE 

PARA PROMOVER LA CAMPAÑA AMBIENTAL “TE 

QUIERO LIMPIO ROCAFUERTE

Difusion de actividades municipal No de Contrataciones  de  impresión de imegen institucional realizado   / No de Contrataciones  de la impresión de 

imegen institucional realizado 
Numero 1 Anual 53 5.3.02.07_Difusión, Información 

y Publicidad
3.000,00$                           3.000,00$                 -$                          -$                          100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 3.000,00$              -$                       -$                    3.000,00$                -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.
Objetivo 15: Fomentar la ética pública, la transparencia y la lucha contra la corrupción.

15.2 Impulsar el Gobierno Abierto que propicie la transparencia y el acceso de información oportuna 

y cercana a la ciudadanía

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Comunicación institucional Difusión de las actividades de la gestión municipal

Direccion de 

Comunicación y 

Promocion Social

Diego Garcia

SERVICIO DE DIFUSION DE OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA -ASEO Y 

LIMPIEZA - DE VIALIDAD URBANA Y 

RURAL - DE FOMENTO TURISTICO Y 

DE ATENCION A GRIPOS 

PRIORITARIOS A LA CIUDADANIA

SERVICIO DE DIFUSION DE OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA -ASEO Y LIMPIEZA - DE VIALIDAD 

URBANA Y RURAL - DE FOMENTO TURISTICO Y DE 

ATENCION A GRIPOS PRIORITARIOS A LA CIUDADANIA

Difusion de actividades municipal No de Contrataciones  de  impresión de imegen institucional realizado   / No de Contrataciones  de la impresión de 

imegen institucional realizado 
Numero 1 Anual 53 5.3.02.07_Difusión, Información 

y Publicidad
1.470,00$                           1.470,00$                 -$                          -$                          100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 1.470,00$              -$                       -$                    1.470,00$                -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 15: Fomentar la ética pública, la transparencia y la lucha contra la corrupción.

15.2 Impulsar el Gobierno Abierto que propicie la transparencia y el acceso de información oportuna 

y cercana a la ciudadanía

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Comunicación institucional Difusión de las actividades de la gestión municipal

Direccion de 

Comunicación y 

Promocion Social

Diego Garcia

SERVICIO DE FABRICACIÓN E 

INSTALACIÓN DE LETREROS PARA 

DETALLAR LAS OBRAS VIALES 

REALIZADAS POR EL GOBIERNO 

AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE JUNTO AL CONVENIO 

FIRMADO CON EL GOBIERNO 

PROVINCIAL DE MANABI.

SERVICIO DE FABRICACIÓN E INSTALACIÓN DE 

LETREROS PARA DETALLAR LAS OBRAS VIALES 

REALIZADAS POR EL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE JUNTO AL CONVENIO FIRMADO CON EL 

GOBIERNO PROVINCIAL DE MANABI.

Difusion de actividades municipal No de Contrataciones  de  impresión de imegen institucional realizado   / No de Contrataciones  de la impresión de 

imegen institucional realizado 
Numero 1 Anual 53 5.3.02.07_Difusión, Información 

y Publicidad
15.525,00$                         15.525,00$               -$                          -$                          100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 7.762,50$              7.762,50$              -$                    15.525,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.4 Promover el acceso al hábitat seguro, saludable y a una vivienda adecuada y digna.

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Rocafuerte para Vivir Centro de Revisión Técnica Vehicular Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

CONSTRUCCION DEL CENTRO DE 

REVISION TECNICA VEHICULAR DEL 

CANTON ROCAFUERTE, PROVINCIA 

DE MANABÍ

CONSTRUCCION DEL CENTRO DE REVISION TECNICA 

VEHICULAR DEL CANTON ROCAFUERTE, PROVINCIA 

DE MANABÍ

Construccion de infraestructuras No de Contrataciones para la construccion de infraestructuras Número 1 ANUAL 75
7.5.01.07_CONSTRUCCIONES Y 

EDIFICACIONES
1.095.499,47$                    -$                          1.095.499,47$          -$                          0,00% 6,00% 49,00% 45,00% 100,00% -$                       1.095.499,47$       -$                    1.095.499,47$         -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.4 Promover el acceso al hábitat seguro, saludable y a una vivienda adecuada y digna.

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Rocafuerte para Vivir Centro de Revisión Técnica Vehicular Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

FISCALIZACION DE LA 

CONSTRUCCION DEL CENTRO DE 

REVISION TECNICA VEHICULAR DEL 

CANTON ROCAFUERTE, PROVINCIA 

DE MANABÍ

FISCALIZACION DE LA CONSTRUCCION DEL CENTRO 

DE REVISION TECNICA VEHICULAR DEL CANTON 

ROCAFUERTE, PROVINCIA DE MANABÍ

Contratacion de fiscalización
No de Contrataciones para la fiscalización de obras

Número 1 ANUAL 73
7.3.06.04_Fiscalización e Inspecciones 

Técnicas
54.774,97$                         54.774,97$               -$                          -$                          0,00% 6,00% 49,00% 45,00% 100,00% -$                       54.774,97$            -$                    54.774,97$              (0,00)$                         

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.4 Promover el acceso al hábitat seguro, saludable y a una vivienda adecuada y digna.

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Rocafuerte para Vivir
Ampliación y mantenimiento vialidad urbana 

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

MANTENIMIENTO Y BACHEO DE 

VARIAS CALLES DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE, PROVINCIA DE MANABÍ

BACHEO MAYOR Y MENOR EN VARIAS CALLES DEL 

CANTÓN ROCAFUERTE, PROVINCIA DE MANABÍ
Bacheo de vías No de Contrataciones para bacheos de vías Número 1 ANUAL 75 7.5.01.05_Transporte y Vías 300.000,00$                       300.000,00$             -$                          -$                          0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 100,00% 211.975,47$          -$                       88.024,53$         300.000,00$            -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.4 Promover el acceso al hábitat seguro, saludable y a una vivienda adecuada y digna.

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Rocafuerte para Vivir Regeneración víal rural Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA 

PARA TRABAJOS DE 

MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO 

DE VIAS, LAGUNAS DE OXIDACION, 

CANALES, QUEBRADAS, Y MUROS DE 

GAVIONES DENTRO DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE, PROVINCIA DE MANABI

ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA PARA TRABAJOS 

DE MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS, 

LAGUNAS DE OXIDACION, CANALES, QUEBRADAS, Y 

MUROS DE GAVIONES DENTRO DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE, PROVINCIA DE MANABI

Alquiler de maquinarias No de contratos para el alquiler de maquinaria Número 2 SEMESTRAL 73
7.3.05.04_Maquinarias y Equipos 

(Arrendamiento)
108.660,75$                       108.660,75$             -$                          -$                          30,00% 30,00% 30,00% 10,00% 100,00% 41.001,95$            30.000,00$            37.658,80$         108.660,75$            -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.4 Promover el acceso al hábitat seguro, saludable y a una vivienda adecuada y digna.

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Rocafuerte para Vivir Regeneración víal rural Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA 

PARA TRABAJOS DE 

MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO 

DE VIAS DENTRO DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE, PROVINCIA DE MANABI

ALQUILER DE EXCAVADORA BRAZO LARGO PARA EL 

DESAZOLVE DE CANALES EN EL CANTÓN 

ROCAFUERTE

Alquiler de maquinarias No de contratos para el alquiler de maquinaria Número 1 ANUAL 73
7.3.05.04_Maquinarias y Equipos 

(Arrendamiento)
24.960,00$                         24.960,00$               -$                          -$                          10,00% 30,00% 30,00% 30,00% 100,00% -$                       24.960,00$            -$                    24.960,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.4 Promover el acceso al hábitat seguro, saludable y a una vivienda adecuada y digna.

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Rocafuerte para Vivir Regeneración víal rural Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

ALQUILER DE CAMA BAJA PARA 

TRANSPORTE DE MAQUINARIA 

PESADA DEL GAD MUNICIPAL DEL 

CANTÓN ROCAFUERTE

ALQUILER DE CAMA BAJA PARA TRANSPORTE DE 

MAQUINARIA PESADA DEL GAD MUNICIPAL DEL 

CANTÓN ROCAFUERTE

Alquiler de vehículos No de contratos para el transporte de maquinarias Número 2 SEMESTRAL 73 7.3.05.05_Vehículos (Arrendamiento) 6.300,00$                           6.300,00$                 -$                          -$                          0,00% 40,00% 30,00% 30,00% 100,00% -$                       3.000,00$              3.300,00$           6.300,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.4 Promover el acceso al hábitat seguro, saludable y a una vivienda adecuada y digna.

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Rocafuerte para Vivir Regeneración víal rural Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

MANTENIMIENTO DE VIAS RURALES 

Y URBANAS (CONVENIO CON GAD 

PROVINCIAL)

SERVICIO DE ALQUILER DE VOLQUETAS PARA 

REALIZAR EL TRANSPORTE DE MATERIAL PETREO 

PARA ATENCION DE LA ZONA RURAL DEL CANTÓN  

ROCAFUERTE

Alquiler de vehículos No de contratos para el transporte de materiales petreos Número 1 ANUAL 73 7.3.05.05_Vehículos (Arrendamiento) 210.000,00$                       210.000,00$             -$                          -$                          30,00% 0,00% 40,00% 30,00% 100,00% 166.103,02$          50.000,00$            33.896,98$         250.000,00$            40.000,00$                 

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.4 Promover el acceso al hábitat seguro, saludable y a una vivienda adecuada y digna.

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Rocafuerte para Vivir
Regeneración y Acupuntura Urbana

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

ARREGLOS Y MANTENIMIENTO 

ESPACIOS PUBLICOS (PARQUES, 

PLAZOLETAS, CEMENTERIOS Y 

OTROS)

REMODELACION DEL PARQUE Y PLAZA CENTRAL DEL 

CANTÓN ROCAFUERTE DE LA PROVINCIA DE MANABÍ
Remodelación de Parque Central No de Contrataciones para la remodelación del Parque Central Número 1 ANUAL 75

7.5.01.04_Urbanización y 

Embellecimiento
496.800,10$                       496.800,10$             -$                          -$                          0,00% 10,00% 90,00% 0,00% 100,00% 112.000,00$          300.000,00$          84.800,10$         496.800,10$            -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.4 Promover el acceso al hábitat seguro, saludable y a una vivienda adecuada y digna.

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Rocafuerte para Vivir
Regeneración y Acupuntura Urbana

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

ARREGLOS Y MANTENIMIENTO 

ESPACIOS PUBLICOS (PARQUES, 

PLAZOLETAS, CEMENTERIOS Y 

OTROS)

FASE 2: REMODELACION DEL PARQUE Y PLAZA 

CENTRAL DEL CANTÓN ROCAFUERTE DE LA 

PROVINCIA DE MANABÍ

Remodelación de Parque Central No de Contrataciones para la remodelación del Parque Central Número 1 ANUAL 75
7.5.01.04_Urbanización y 

Embellecimiento
100.000,00$                       100.000,00$             -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       100.000,00$       100.000,00$            -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.4 Promover el acceso al hábitat seguro, saludable y a una vivienda adecuada y digna.

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Rocafuerte para Vivir
Regeneración y Acupuntura Urbana

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

REGENERACION URBANA
REGENERACION URBANA ( CALLES FRANCISCO 

GARCIA, REINALDO CEDEÑO, ANGEL ALCIVAR )
Construccion de vías No de Contrataciones para la construccion de vías Número 1 ANUAL 75

7.5.01.04_Urbanización y 

Embellecimiento
194.678,99$                       194.678,99$             -$                          -$                          0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                       20.000,00$            174.678,99$       194.678,99$            -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.4 Promover el acceso al hábitat seguro, saludable y a una vivienda adecuada y digna.

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Rocafuerte para Vivir
Regeneración y Acupuntura Urbana

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

REGENERACION URBANA

CONSTRUCCION DE LA NUEVA LINEA DE IMPULSION 

DE AGUAS SERVIDAS HACIA LAS LAGUNAS DE 

OXIDACION DEL CANTON ROCAFUERTE, SECTOR 

CIUDADELA NARCISA DE JESUS

Construccion de vías No de Contrataciones para la construccion de vías Número 2 ANUAL 75
7.5.01.04_Urbanización y 

Embellecimiento
203.660,26$                       203.660,26$             -$                          -$                          0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                       -$                       203.660,26$       203.660,26$            -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.4 Promover el acceso al hábitat seguro, saludable y a una vivienda adecuada y digna.

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Rocafuerte para Vivir
Regeneración y Acupuntura Urbana

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

IMPLEMENTACION DE PANTALLAS 

LED EN VARIOS ESPACIOS PUBLICOS 

DEL CANTON ROCAFUERTE

IMPLEMENTACION DE PANTALLAS LED EN VARIOS 

ESPACIOS PUBLICOS DEL CANTON ROCAFUERTE
Implementacion de pantallas No de pantallas instaladas / No pantallas planificadas NUMERO 1 ANUAL 75

7.5.01.04_Urbanización y 

Embellecimiento
24.227,12$                         24.227,12$               -$                          -$                          100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% -$                       24.227,12$            -$                    24.227,12$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo
Mantenimiento bienes, equipos y maquinarias 

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

BASICO CORRECTIVO DE ESPACIOS 

PUBLICOS Y ACERAS DE LAS VIAS 

PRINCIPALES, AREAS URBANAS DEL 

CANTON ROCAFUERTE - FASE 1

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO BASICO 

CORRECTIVO DE ESPACIOS PUBLICOS Y ACERAS DE 

LAS VIAS PRINCIPALES, AREAS URBANAS DEL 

CANTON ROCAFUERTE - FASE 1

Mantenimientos ejecutados No de mantenimientos ejecutados / No de mantenimientos planificados NUMERO 1 ANUAL 75
7.5.01.04_Urbanización y 

Embellecimiento
109.455,36$                       109.455,36$             -$                          -$                          100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 192.338,61$          -$                       -$                    109.455,36$            -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo
Mantenimiento bienes, equipos y maquinarias 

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

IMPLEMENTACION DE RESERVORIOS 

E INSTALACION DE RED PRIMARIA- 

RED SECUNDARIA DESDE LA PLANTA 

COMPACTA HASTA COMUNIDAD 

HORNO DE PAN FASE 2

IMPLEMENTACION DE RESERVORIOS E INSTALACION 

DE RED PRIMARIA- RED SECUNDARIA DESDE LA 

PLANTA COMPACTA HASTA COMUNIDAD HORNO DE 

PAN FASE 2

Implementacion de reservorios No de reservorios implementados / No de reservorios planificados NUMERO 1 ANUAL 75 7.5.01.01_Agua Potable 24.724,52$                         24.724,52$               -$                          -$                          100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 24.724,52$            -$                       -$                    24.724,52$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo
Mantenimiento bienes, equipos y maquinarias 

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

EGRESOS PARA LA ADQUISICIÒN DE 

ALIMENTOS, VIVERES, MEDICINAS, 

MOVILIZACION, HOSPEDAJE, 

VITUALLAS, MENAJE MINIMO DE 

CASA, ROPA, MONTENIMIENTO, 

REPARACION Y OTROS DE ATENCION 

A LA POBLACION VULNERABLE EN 

SITUACION DE MERGENCIA

EGRESOS PARA LA ADQUISICIÒN DE ALIMENTOS, 

VIVERES, MEDICINAS, MOVILIZACION, HOSPEDAJE, 

VITUALLAS, MENAJE MINIMO DE CASA, ROPA, 

MONTENIMIENTO, REPARACION Y OTROS DE 

ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE EN 

SITUACION DE MERGENCIA

Gastos por emergencia No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 73
7,3,08,21-EGRESOS PARA 

SITUACIONES DE EMERGENCIA
100,00$                              100,00$                    -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       100,00$              100,00$                   -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo
Mantenimiento bienes, equipos y maquinarias 

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

ADECUACION DE CALLEJON S/N DE 

LA COMUNIDAD SAN ELOY LONGITUD 

110 DEL CANTON ROCAFUERTE

ADECUACION DE CALLEJON S/N DE LA COMUNIDAD 

SAN ELOY LONGITUD 110 DEL CANTON ROCAFUERTE
Adecuaciones realizadas No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 75 7.5.01.05_Transporte y Vías 12.331,31$                         12.331,31$               -$                          -$                          100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 12.331,31$            -$                       -$                    12.331,31$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.4 Promover el acceso al hábitat seguro, saludable y a una vivienda adecuada y digna.

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Rocafuerte para Vivir
Regeneración y Acupuntura Urbana

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESAZOLVE 

DEL MURO DE GAVION UBICADO EN 

LA COMUNIDAD DE PAQUISHA DEL 

CANTÓN ROCAFUERTE, PROVINCIA 

DE MANABI

SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESAZOLVE DEL MURO DE 

GAVION UBICADO EN LA COMUNIDAD DE PAQUISHA 

DEL CANTÓN ROCAFUERTE, PROVINCIA DE MANABI

75 7.5.01.05_Transporte y Vías 63.000,00$                         63.000,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       30.000,00$            33.000,00$         63.000,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.4 Promover el acceso al hábitat seguro, saludable y a una vivienda adecuada y digna.

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Rocafuerte para Vivir
Regeneración y Acupuntura Urbana

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESAZOLVE 

DEL MURO DE GAVION UBICADO EN 

LA COMUNIDAD DE RESBALON DEL 

CANTÓN ROCAFUERTE, PROVINCIA 

DE MANABI

SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESAZOLVE DEL MURO DE 

GAVION UBICADO EN LA COMUNIDAD DE RESBALON 

DEL CANTÓN ROCAFUERTE, PROVINCIA DE MANABI

75 7.5.01.05_Transporte y Vías 40.000,00$                         40.000,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       20.000,00$            20.000,00$         40.000,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo
Mantenimiento bienes, equipos y maquinarias 

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

SERVICIO DE REPARACIÓN, 

CALIBRACIÓN Y EVALUACIONES 

ELECTRÓNICAS PARA VEHÍCULOS Y 

MAQUINARIAS DEL GAD MUNICIPAL 

DEL CANTÓN ROCAFUERTE

SERVICIO DE REPARACIÓN, CALIBRACIÓN Y 

EVALUACIONES ELECTRÓNICAS PARA VEHÍCULOS Y 

MAQUINARIAS DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE

Servicios de reparacion ejecutados No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.04.04_Maquinarias y 

Equipos (Instalación, 

Mantenimiento y Reparación)

12.580,00$                         12.580,00$               -$                          -$                          50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 100,00% 6.280,00$              -$                       6.300,00$           12.580,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo
Mantenimiento bienes, equipos y maquinarias 

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

SERVICIO DE SERVICIO DE TORNERÍA 

PARA VEHÍCULOS Y MAQUINARIAS 

PERTENECIENTE GAD MUNICIPAL 

DEL CANTON ROCAFUERTE

SERVICIO DE SERVICIO DE TORNERÍA PARA 

VEHÍCULOS Y MAQUINARIAS PERTENECIENTE GAD 

MUNICIPAL DEL CANTON ROCAFUERTE

Servicios de reparacion ejecutados No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.04.04_Maquinarias y 

Equipos (Instalación, 

Mantenimiento y Reparación)

12.550,00$                         12.550,00$               -$                          -$                          50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 100,00% 6.250,00$              -$                       6.300,00$           12.550,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo
Mantenimiento bienes, equipos y maquinarias 

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

SERVICIO DE ELECTROMECÁNICA 

PARA VEHÍCULOS Y MAQUINARIAS 

DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE

SERVICIO DE ELECTROMECÁNICA PARA VEHÍCULOS 

Y MAQUINARIAS DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE

Servicios de reparacion ejecutados No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.04.04_Maquinarias y 

Equipos (Instalación, 

Mantenimiento y Reparación)

6.300,00$                           6.300,00$                 -$                          -$                          30,00% 0,00% 70,00% 0,00% 100,00% 2.500,00$              -$                       3.800,00$           6.300,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo
Mantenimiento bienes, equipos y maquinarias 

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

SERVICIO DE LAVADORA PARA 

VEHÍCULOS Y MAQUINARIAS DEL GAD 

MUNICIPAL DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE

SERVICIO DE LAVADORA PARA VEHÍCULOS Y 

MAQUINARIAS DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE

Servicios de reparacion ejecutados No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.04.04_Maquinarias y 

Equipos (Instalación, 

Mantenimiento y Reparación)

6.574,00$                           6.574,00$                 -$                          -$                          50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 100,00% 3.574,00$              -$                       3.000,00$           6.574,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo
Mantenimiento bienes, equipos y maquinarias 

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

SERVICIO DE REPARACIÓN 

ELECTRÓNICA DEL RODILLO 

CATERPILLAR CS54 Y EXCAVADORA 

CATERPILLAR 320DL DE PROPIEDAD 

DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN ROCAFUERTE

SERVICIO DE REPARACIÓN ELECTRÓNICA DEL 

RODILLO CATERPILLAR CS54 Y EXCAVADORA 

CATERPILLAR 320DL DE PROPIEDAD DEL GOBIERNO 

AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN ROCAFUERTE

Servicios de reparacion ejecutados No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.04.04_Maquinarias y 

Equipos (Instalación, 

Mantenimiento y Reparación)

6.285,00$                           6.285,00$                 -$                          -$                          0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% -$                       6.285,00$              -$                    6.285,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo
Mantenimiento bienes, equipos y maquinarias 

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

SERVICIO DE VULCANIZADORA DE 

VEHÍCULOS Y MAQUINARIAS DEL GAD 

MUNICIPAL DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE

SERVICIO DE VULCANIZADORA DE VEHÍCULOS Y 

MAQUINARIAS DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE

Servicios de reparacion ejecutados No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.04.04_Maquinarias y 

Equipos (Instalación, 

Mantenimiento y Reparación)

8.040,00$                           8.040,00$                 -$                          -$                          50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 100,00% 3.040,00$              -$                       5.000,00$           8.040,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo
Mantenimiento bienes, equipos y maquinarias 

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO DE SUSPENSIÓN PARA 

VEHÍCULOS DEL GAD MUNICIPAL DEL 

CANTÓN ROCAFUERTE

SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE 

SUSPENSIÓN PARA VEHÍCULOS DEL GAD MUNICIPAL 

DEL CANTÓN ROCAFUERTE

Servicios de reparacion ejecutados No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.04.05_Vehículos (Servicio 

para Mantenimiento y 

Reparación)

10.279,00$                         10.279,00$               -$                          -$                          50,00% 0,00% 0,00% 50,00% 100,00% 6.279,00$              -$                       4.000,00$           10.279,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo
Mantenimiento bienes, equipos y maquinarias 

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

SERVICIO DE REPOTENCIACIÓN DE 

TANQUE PARA DOTACIÓN DE AGUA 

DEL VEHÍCULO TANQUERO HINO 

PERTENECIENTE GAD MUNICIPAL 

DEL CANTÓN ROCAFUERTE

SERVICIO DE REPOTENCIACIÓN DE TANQUE PARA 

DOTACIÓN DE AGUA DEL VEHÍCULO TANQUERO HINO 

PERTENECIENTE GAD MUNICIPAL DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE

Servicios de reparacion ejecutados No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.04.05_Vehículos (Servicio 

para Mantenimiento y 

Reparación)

6.270,00$                           6.270,00$                 -$                          -$                          100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 6.270,00$              -$                       -$                    6.270,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.4 Promover el acceso al hábitat seguro, saludable y a una vivienda adecuada y digna.

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Rocafuerte para Vivir
Regeneración y Acupuntura Urbana

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

ALQUILER DE TANQUERO DE AGUA 

PARA LA HIDRATACIÓN DEL 

MATERIAL PÉTREO PARA EL 

MANTENIMIENTO DE ARIAS VÍAS DEL 

CANTÓN ROCAFUERTE, PROVINCIA 

DE MANABÍ

ALQUILER DE TANQUERO DE AGUA PARA LA 

HIDRATACIÓN DEL MATERIAL PÉTREO PARA EL 

MANTENIMIENTO DE ARIAS VÍAS DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE, PROVINCIA DE MANABÍ

Alquiler de bienes No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 73
7.3.05.04_Maquinarias y 

Equipos (Arrendamiento)
15.000,00$                         15.000,00$               -$                          -$                          50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 100,00% 6.775,00$              6.300,00$              1.925,00$           15.000,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo
Mantenimiento bienes, equipos y maquinarias 

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

ADQUISICIÓN DE COMBUSTIBLE 

SUPER, ECO Y DIESEL PARA 

VEHÍCULOS, MAQUINARIAS Y 

EQUIPOS DEL GOBIERNO AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN ROCAFUERTE

ADQUISICIÓN DE COMBUSTIBLE SUPER, ECO Y 

DIESEL PARA VEHÍCULOS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS 

DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DEL CANTÓN ROCAFUERTE

Adquisicion de combustible No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 73
7.3.08.03_Combustibles y 

Lubricantes
68.000,00$                         68.000,00$               -$                          -$                          20,00% 30,00% 30,00% 20,00% 100,00% 13.057,00$            40.000,00$            14.943,00$         68.000,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo
Mantenimiento bienes, equipos y maquinarias 

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

ADQUISICION DE REPUESTOS Y 

ACCESORIOS PARA LOS 

MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y 

CORRECTIVOS DE LOS VEHICULOS Y 

MAQUINARIAS QUE PERTENECEN AL 

GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN ROCAFUERTE

ADQUISICION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA 

LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y 

CORRECTIVOS DE LOS VEHICULOS Y MAQUINARIAS 

QUE PERTENECEN AL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE

Adquisicion de repuestos %  de ejecución presupuestaria en la adquisición de Partes y Repuestos   / %  de ejecución presupuestaria en la 

adquisición de Partes y Repuestos programada
PORCENTAJE 1 ANUAL 73

7.3.08.13_Repuestos y 

Accesorios
327.183,92$                       327.183,92$             -$                          -$                          38,87% 20,00% 20,00% 21,13% 100,00% 127.183,92$          100.000,00$          100.000,00$       327.183,92$            -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.4 Promover el acceso al hábitat seguro, saludable y a una vivienda adecuada y digna.

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Rocafuerte para Vivir
Regeneración y Acupuntura Urbana

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

CONSTRUCCIÓN DE UN PARQUE EN 

LA COMUNIDAD DE SOSOTE DEL 

CANTÓN ROCAFUERTE PROVINCIA DE 

MANABÍ

CONSTRUCCIÓN DE UN PARQUE EN LA COMUNIDAD 

DE SOSOTE DEL CANTÓN ROCAFUERTE PROVINCIA 

DE MANABÍ

Ejecucion de obras No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 75
7.5.01.04_Urbanización y 

Embellecimiento
205.262,20$                       205.262,20$             -$                          -$                          0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 50.000,00$            100.000,00$          55.262,20$         205.262,20$            -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.4 Promover el acceso al hábitat seguro, saludable y a una vivienda adecuada y digna.

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Rocafuerte para Vivir
Regeneración y Acupuntura Urbana

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

CONSTRUCCION DE MONUMENTOS 

AL DULCE EN EL CANTON 

ROCAFUERTE

CONSTRUCCION DE MONUMENTOS AL DULCE EN EL 

CANTON ROCAFUERTE
Ejecucion de obras No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 2 ANUAL 75

7.5.01.04_Urbanización y 

Embellecimiento
50.000,00$                         50.000,00$               -$                          -$                          0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       50.000,00$         50.000,00$              -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 11: Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.

11.2 Fomentar la capacidad de recuperación y restauración de los recursos naturales renovables

Objetivo Estratégico 3: Promover la conservación y buen uso del 

recurso natural del cantón en coordinación con los diversos 

niveles de gobierno y entidades de cooperación.

Rocafuerte para Vivir
Monitoreo y reducción de contaminación

Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE 

ALCANTARILLAS Y QUEBRADAS EN 

EL CANTON ROCAFUERTE

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ALCANTARILLAS Y 

QUEBRADAS EN EL CANTON ROCAFUERTE
Mantenimientos ejecutados No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.04.02_Edificios, Locales, 

Residencias y Cableado 

Estructurado (Mantenimiento, 

Reparación e Instalación)

60.000,00$                         60.000,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       60.000,00$         60.000,00$              -$                            

Objetivo 1 .- Fin de la Pobreza: Poner fin a la pobreza en todas 

sus formas en todo el mundo.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de

asignación de recursos humanos, técnicos y financieros para el 

pleno ejercicio de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano
Direccion de Obras 

Públicas

Elvis 

Delgado 

Zambrano

HORAS EXTRAORDINARIAS Y 

SUPLEMENTARIAS
HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS Horas extras y suplementarias ejecutadas No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 71 7.1.05.09_Horas Extraordinarias 

y Suplementarias
26.142,86$                         26.142,86$               -$                          -$                          25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% 6.000,00$              11.000,00$            9.142,86$           26.142,86$              -$                            

Objetivo 15.- Vida de ecosistemas terrestres: Proteger los bosques 

y luchar contra la desertificación, creando leyes para preservar los 

ecosistemas a nivel mundial, reduciendo la degradación 

ambiental y conservando la diversidad biológica.

Objetivo 11: Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.
11.1 Promover la protección y conservación de los ecosistemas y su biodiversidad; así como, el 

patrimonio natural y genético nacional.

Objetivo Estratégico 3: Promover la conservación y buen uso del 

recurso natural del cantón en coordinación con los diversos 

niveles de gobierno y entidades de cooperación.

Gestión y Control Ambiental Monitoreo de recursos naturales

Direccion de 

Ambiente e 

Higiene / Seccion 

Gestion Ambiental

Ing. Alex 

Romero / 

Biol. Otoniel 

Lopez

AUDITORIA AMBIENTAL  DE 

PERIODOS ABRIL 2022 ABRIL 2023 

DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO 

SANITARIO Y PLUVIAL DE LA CIUDAD 

DE ROCAFUERTE

AUDITORIA AMBIENTAL  DE PERIODOS ABRIL 2022 

ABRIL 2023 DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO 

SANITARIO Y PLUVIAL DE LA CIUDAD DE 

ROCAFUERTE

Auditorias ambientales No de Consultorías contratadas  /  No Consultorías planificadas NÚMERO 1 ANUAL 73 7.3.06.02_Servicio de Auditoría 7.500,00$                           7.500,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       3.000,00$              4.500,00$           7.500,00$                -$                            

Objetivo 15.- Vida de ecosistemas terrestres: Proteger los bosques 

y luchar contra la desertificación, creando leyes para preservar los 

ecosistemas a nivel mundial, reduciendo la degradación 

ambiental y conservando la diversidad biológica.

Objetivo 11: Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.
11.1 Promover la protección y conservación de los ecosistemas y su biodiversidad; así como, el 

patrimonio natural y genético nacional.

Objetivo Estratégico 3: Promover la conservación y buen uso del 

recurso natural del cantón en coordinación con los diversos 

niveles de gobierno y entidades de cooperación.

Gestión y Control Ambiental Monitoreo de recursos naturales

Direccion de 

Ambiente e 

Higiene / Seccion 

Gestion Ambiental

Ing. Alex 

Romero / 

Biol. Otoniel 

Lopez

CONTROL DE LIXIVIADOS, AIRE Y 

RUIDO EN EL CIERRE TÉCNICO DEL 

BOTADERO CONTROLADO DE 

DESECHOS SÓLIDOS

CONTROL DE LIXIVIADOS, AIRE Y RUIDO EN EL 

CIERRE TÉCNICO DEL BOTADERO CONTROLADO DE 

DESECHOS SÓLIDOS

Control de lixiados No. de controles realizados  / No. de controles planificados NÚMERO 1 ANUAL 73
7.3.02.26_Servicios Médicos 

Hospitalarios y Complementarios
2.000,00$                           2.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       2.000,00$           2.000,00$                -$                            

Objetivo 15.- Vida de ecosistemas terrestres: Proteger los bosques 

y luchar contra la desertificación, creando leyes para preservar los 

ecosistemas a nivel mundial, reduciendo la degradación 

ambiental y conservando la diversidad biológica.

Objetivo 11: Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.
11.1 Promover la protección y conservación de los ecosistemas y su biodiversidad; así como, el 

patrimonio natural y genético nacional.

Objetivo Estratégico 3: Promover la conservación y buen uso del 

recurso natural del cantón en coordinación con los diversos 

niveles de gobierno y entidades de cooperación.

Gestión y Control Ambiental Monitoreo de recursos naturales

Direccion de 

Ambiente e 

Higiene / Seccion 

Gestion Ambiental

Ing. Alex 

Romero / 

Biol. Otoniel 

Lopez

PERMISOS AMBIENTALES DE OBRAS, 

PROYECTOS  Y ACTIVIDADES 

MUNICIPALES  A TRAVÉS DEL 

PORTAL SUIA DEL MAE.

PERMISOS AMBIENTALES DE OBRAS, PROYECTOS  Y 

ACTIVIDADES MUNICIPALES  A TRAVÉS DEL PORTAL 

SUIA DEL MAE.

Permisos ambientales No. de permisos realizados  / No. De permisos planificados NÚMERO 5 ANUAL 73 7.3.06.02_Servicio de Auditoría 3.000,00$                           3.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       1.500,00$              1.500,00$           3.000,00$                -$                            

Objetivo 15.- Vida de ecosistemas terrestres: Proteger los bosques 

y luchar contra la desertificación, creando leyes para preservar los 

ecosistemas a nivel mundial, reduciendo la degradación 

ambiental y conservando la diversidad biológica.

Objetivo 11: Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.
11.1 Promover la protección y conservación de los ecosistemas y su biodiversidad; así como, el 

patrimonio natural y genético nacional.

Objetivo Estratégico 3: Promover la conservación y buen uso del 

recurso natural del cantón en coordinación con los diversos 

niveles de gobierno y entidades de cooperación.

Gestión y Control Ambiental Monitoreo y reducción de la contaminación

Direccion de 

Ambiente e 

Higiene / Seccion 

Gestion Ambiental

Ing. Alex 

Romero / 

Biol. Otoniel 

Lopez

SERVICIO DE ANÁLISIS DE CALIDAD 

DEL AGUA RESIDUAL DEL SISTEMA 

DE ALCANTARILLADO SANITARIO DE 

LA CIUDAD DE ROCAFUERTE (DOS 

MUESTREOS: JUNIO Y DICIEMBRE 

2023)

SERVICIO DE ANÁLISIS DE CALIDAD DEL AGUA 

RESIDUAL DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO 

SANITARIO DE LA CIUDAD DE ROCAFUERTE (DOS 

MUESTREOS: JUNIO Y DICIEMBRE 2023)

Contratacion de servicios No. de controles realizados  / No. de controles planificados NÚMERO 2 SEMESTRAL 73
7.3.02.26_Servicios Médicos 

Hospitalarios y Complementarios
3.000,00$                           3.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 50,00% 0,00% 50,00% 100,00% -$                       1.500,00$              1.500,00$           3.000,00$                -$                            

Objetivo 15.- Vida de ecosistemas terrestres: Proteger los bosques 

y luchar contra la desertificación, creando leyes para preservar los 

ecosistemas a nivel mundial, reduciendo la degradación 

ambiental y conservando la diversidad biológica.

Objetivo 11: Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.
11.1 Promover la protección y conservación de los ecosistemas y su biodiversidad; así como, el 

patrimonio natural y genético nacional.

Objetivo Estratégico 3: Promover la conservación y buen uso del 

recurso natural del cantón en coordinación con los diversos 

niveles de gobierno y entidades de cooperación.

Gestión y Control Ambiental Programas de control Ambiental

Direccion de 

Ambiente e 

Higiene / Seccion 

Gestion Ambiental

Ing. Alex 

Romero / 

Biol. Otoniel 

Lopez

ADQUISICION DE PINTURAS PARA 

ADECENTAMIENTO DE BORDILLOS 

DE CALLES, POSTES DE 

ALUMBRADOS PÚBLICOS Y DEMÁS 

ESPACIOS PÚBLICOS PARA MEJORAR 

LA IMAGEN DE LA CIUDAD.  

ADQUISICION DE PINTURAS PARA ADECENTAMIENTO 

DE BORDILLOS DE CALLES, POSTES DE 

ALUMBRADOS PÚBLICOS Y DEMÁS ESPACIOS 

PÚBLICOS PARA MEJORAR LA IMAGEN DE LA CIUDAD.  

Mantenimientos preventivos y correctivos
No de Contrataciones para la compra  de pinturas realizadas  / No de Contrataciones para la compra  de pinturas 

planificadas
NÚMERO 1 ANUAL 73

7.3.08.11_Insumos,   Materiales   

y   Suministros   para   

Construcción,   Electricidad,   

Plomería,   Carpintería,   

Señalización   Vial,

Navegación, Contra Incendios y 

Placas

7.000,00$                           7.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       -$                       7.000,00$           7.000,00$                -$                            

Objetivo 15.- Vida de ecosistemas terrestres: Proteger los bosques 

y luchar contra la desertificación, creando leyes para preservar los 

ecosistemas a nivel mundial, reduciendo la degradación 

ambiental y conservando la diversidad biológica.

Objetivo 11: Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.
11.1 Promover la protección y conservación de los ecosistemas y su biodiversidad; así como, el 

patrimonio natural y genético nacional.

Objetivo Estratégico 3: Promover la conservación y buen uso del 

recurso natural del cantón en coordinación con los diversos 

niveles de gobierno y entidades de cooperación.

Gestión y Control Ambiental Gestión integral de desechos sólidos

Direccion de 

Ambiente e 

Higiene / Seccion 

Gestion Ambiental

Ing. Alex 

Romero

ADQUISICION DE RECIPIENTES DE 

BASURA PARA PUNTOS 

ESTRATEGICOS EN COMUNIDADES 

DEL CANTON ROCAFUERTE

ADQUISICION DE RECIPIENTES DE BASURA PARA 

PUNTOS ESTRATEGICOS EN COMUNIDADES DEL 

CANTON ROCAFUERTE

Adquisicion de bienes
No de Contrataciones para la compra  de Materiales de Aseo realizadas  / No de Contrataciones para la compra  de 

Materiales de Aseo planificadas
NÚMERO 1 ANUAL 73 7.3.08.05_Materiales de Aseo 5.000,00$                           5.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       5.000,00$           5.000,00$                -$                            

Objetivo 15.- Vida de ecosistemas terrestres: Proteger los bosques 

y luchar contra la desertificación, creando leyes para preservar los 

ecosistemas a nivel mundial, reduciendo la degradación 

ambiental y conservando la diversidad biológica.

Objetivo 11: Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.
11.1 Promover la protección y conservación de los ecosistemas y su biodiversidad; así como, el 

patrimonio natural y genético nacional.

Objetivo Estratégico 3: Promover la conservación y buen uso del 

recurso natural del cantón en coordinación con los diversos 

niveles de gobierno y entidades de cooperación.

ADMINISTRACIÓN DEL CAMAL DE ROCAFUERTE mantenimiento  del centro de faenamiento del canton rocafuerte

Direccion de 

Ambiente e 

Higiene / Seccion 

Servicios 

comunales

Ing. Alex 

Romero / 

Dra. 

Elizabeth 

Montero

ADQUISICION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA 

EL CAMAL: CALEFON,PISTOLA NOQUEADORA PARA 

BOVINOS, TECLES, 

ADQUISICION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL CAMAL: 

CALEFON,PISTOLA NOQUEADORA PARA BOVINOS, TECLES, 
Adquisicion de bienes

No de Contrataciones para la compra  de Equipos y Herramientas realizadas  / No de Contrataciones para la compra  de 

Equipos y Herramientas planificadas
NÚMERO 1 ANUAL 84

8.4.01.04_Maquinarias y 

Equipos
10.000,00$                         10.000,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       10.000,00$         10.000,00$              -$                            

Objetivo 15.- Vida de ecosistemas terrestres: Proteger los bosques 

y luchar contra la desertificación, creando leyes para preservar los 

ecosistemas a nivel mundial, reduciendo la degradación 

ambiental y conservando la diversidad biológica.

Objetivo 11: Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.
11.1 Promover la protección y conservación de los ecosistemas y su biodiversidad; así como, el 

patrimonio natural y genético nacional.

Objetivo Estratégico 3: Promover la conservación y buen uso del 

recurso natural del cantón en coordinación con los diversos 

niveles de gobierno y entidades de cooperación.

ADMINISTRACIÓN DEL CAMAL DE ROCAFUERTE mantenimiento  del centro de faenamiento del canton rocafuerte

Direccion de 

Ambiente e 

Higiene / Seccion 

Servicios 

comunales

Ing. Alex 

Romero / 

Dra. 

Elizabeth 

Montero

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E 

INFRAESTRUCTURA DEL CAMAL

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA DEL 

CAMAL
Adquisicion de bienes No de contratos realizados   / No de contratos programados NÚMERO 1 ANUAL 73

7.3.04.04_Maquinarias y 

Equipos (Instalación, 

Mantenimiento y Reparación)

26.300,00$                         26.300,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                       -$                       26.300,00$         26.300,00$              -$                            

Objetivo 15.- Vida de ecosistemas terrestres: Proteger los bosques 

y luchar contra la desertificación, creando leyes para preservar los 

ecosistemas a nivel mundial, reduciendo la degradación 

ambiental y conservando la diversidad biológica.

Objetivo 11: Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.
11.1 Promover la protección y conservación de los ecosistemas y su biodiversidad; así como, el 

patrimonio natural y genético nacional.

Objetivo Estratégico 3: Promover la conservación y buen uso del 

recurso natural del cantón en coordinación con los diversos 

niveles de gobierno y entidades de cooperación.

MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS mantenimiento  de los espacios publicos del canton rocafuerte

Direccion de 

Ambiente e 

Higiene / Seccion 

Servicios 

comunales

Ing. Alex 

Romero / 

Dra. 

Elizabeth 

Montero

ADQUISICION DE SUMINISTROS DE FUMIGACION 

PARA CEMENTERIOS Y PARQUES, AREAS VERDES DE 

COMPETENCIA MUNICIPAL

ADQUISICION DE SUMINISTROS DE FUMIGACION PARA CEMENTERIOS Y 

PARQUES, AREAS VERDES DE COMPETENCIA MUNICIPAL
Adquisicion de bienes

No de Contrataciones para la compra  de Insumos de Fumigación realizadas  / No de Contrataciones para la compra  de  

Insumos de Fumigación planificadas
NÚMERO 1 ANUAL 73

7.3.08.19_Accesorios e Insumos 

Químicos y Orgánicos
5.000,00$                           5.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                       -$                       5.000,00$           5.000,00$                -$                            

Objetivo 15.- Vida de ecosistemas terrestres: Proteger los bosques 

y luchar contra la desertificación, creando leyes para preservar los 

ecosistemas a nivel mundial, reduciendo la degradación 

ambiental y conservando la diversidad biológica.

Objetivo 11: Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.
11.1 Promover la protección y conservación de los ecosistemas y su biodiversidad; así como, el 

patrimonio natural y genético nacional.

Objetivo Estratégico 3: Promover la conservación y buen uso del 

recurso natural del cantón en coordinación con los diversos 

niveles de gobierno y entidades de cooperación.

SISTEMA DE CEMENTERIOS MUNICIPALES mantenimiento  de los cementerios del canton rocafuerte

Direccion de 

Ambiente e 

Higiene

Ing. Alex 

Romero

ELABORACIÓN PLANES DE MANEJO DE ÁREAS 

PROTEGIDAS
ELABORACIÓN PLANES DE MANEJO DE ÁREAS PROTEGIDAS Adquisicion de bienes No de contratos realizados   / No de contratos programados NÚMERO 1 ANUAL 73 7.3.06.02_Servicio de Auditoría 40.000,00$                         40.000,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                       -$                       40.000,00$         40.000,00$              -$                            

Objetivo 15.- Vida de ecosistemas terrestres: Proteger los bosques 

y luchar contra la desertificación, creando leyes para preservar los 

ecosistemas a nivel mundial, reduciendo la degradación 

ambiental y conservando la diversidad biológica.

Objetivo 11: Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.
11.1 Promover la protección y conservación de los ecosistemas y su biodiversidad; así como, el 

patrimonio natural y genético nacional.

Objetivo Estratégico 3: Promover la conservación y buen uso del 

recurso natural del cantón en coordinación con los diversos 

niveles de gobierno y entidades de cooperación.

ADMINISTRACIÓN DEL CAMAL DE ROCAFUERTE
Recarga de gas para el funcionamiento del caldero del centro de faenamiento del 

canton rocafuerte

Direccion de 

Ambiente e 

Higiene / Seccion 

Servicios 

comunales

Ing. Alex 

Romero / 

Dra. 

Elizabeth 

Montero

SERVICIO DE RECARGA DE GAS PARA EL CENTRO DE 

FAENAMIENTO DEL CANTON  ROCAFUERTE 

SERVICIO DE RECARGA DE GAS PARA EL CENTRO DE FAENAMIENTO DEL 

CANTON  ROCAFUERTE 
Adquisicion de bienes No de contratos realizados   / No de contratos programados NÚMERO 1 ANUAL 73 7.3.08.03_Combustibles y Lubricantes 2.940,00$                           2.940,00$                 -$                          -$                          0,00% 30,00% 30,00% 40,00% 100,00% -$                       1.500,00$              1.440,00$           2.940,00$                -$                            

Objetivo 15.- Vida de ecosistemas terrestres: Proteger los bosques 

y luchar contra la desertificación, creando leyes para preservar los 

ecosistemas a nivel mundial, reduciendo la degradación 

ambiental y conservando la diversidad biológica.

Objetivo 11: Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.
11.1 Promover la protección y conservación de los ecosistemas y su biodiversidad; así como, el 

patrimonio natural y genético nacional.

Objetivo Estratégico 3: Promover la conservación y buen uso del 

recurso natural del cantón en coordinación con los diversos 

niveles de gobierno y entidades de cooperación.

Gestión y Control Ambiental Programas de control Ambiental

Direccion de 

Ambiente e 

Higiene / Seccion 

Gestion Ambiental

Ing. Alex 

Romero / 

Biol. Otoniel 

Lopez

ADQUISICIÓN Y ADAPTACIÓN DE UN 

FURGÓN PARA TRANSPORTAR LAS 

CARNES DESDE EL CENTRO DE 

FAENAMIENTO DE ESTE GAD HASTA EL 

MERCADO DE EXPENDIO

ADQUISICIÓN Y ADAPTACIÓN DE UN FURGÓN PARA 

TRANSPORTAR LAS CARNES DESDE EL CENTRO DE 

FAENAMIENTO DE ESTE GAD HASTA EL MERCADO DE 

EXPENDIO

Adquisicion de bienes No de contratos realizados   / No de contratos programados NÚMERO 1 ANUAL 73

7.3.04.05_Vehículos (Servicio 

para Mantenimiento y 

Reparación)

5.500,00$                           5.500,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       5.500,00$           5.500,00$                -$                            

Objetivo 15.- Vida de ecosistemas terrestres: Proteger los bosques 

y luchar contra la desertificación, creando leyes para preservar los 

ecosistemas a nivel mundial, reduciendo la degradación 

ambiental y conservando la diversidad biológica.

Objetivo 11: Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.
11.1 Promover la protección y conservación de los ecosistemas y su biodiversidad; así como, el 

patrimonio natural y genético nacional.

Objetivo Estratégico 3: Promover la conservación y buen uso del 

recurso natural del cantón en coordinación con los diversos 

niveles de gobierno y entidades de cooperación.

Gestión y Control Ambiental Programas de control Ambiental

Direccion de 

Ambiente e 

Higiene / Seccion 

Gestion Ambiental

Ing. Alex 

Romero / 

Biol. Otoniel 

Lopez

ADQUISICIÓN DE ARBOLES, PLANTAS 

ORNAMENTALES Y ABONO NATURAL 

PARA ADECENTAMIENTO DE 

PARQUES, ACERAS Y PARTERRES 

DEL CANTÓN ROCAFUERTE 

ADMINISTRADOS POR EL GOBIERNO 

AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DE ROCAFUERTE

ADQUISICIÓN DE ARBOLES, PLANTAS 

ORNAMENTALES Y ABONO NATURAL PARA 

ADECENTAMIENTO DE PARQUES, ACERAS Y 

PARTERRES DEL CANTÓN ROCAFUERTE 

ADMINISTRADOS POR EL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ROCAFUERTE

Adquisicion de bienes No de contratos realizados   / No de contratos programados NÚMERO 1 ANUAL 73  7.3.08.17_Productos Agrícolas 4.000,00$                           4.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       4.000,00$           4.000,00$                -$                            

Objetiv o 1 .- Fin de la Pobreza: Poner f in a la pobreza en todas sus 

f ormas en todo el mundo.
Objetiv o 1: Incrementar y  f omentar, de manera inclusiv a, las oportunidades de empleo y  las condiciones laborales.

1.1. Crear nuev as oportunidades laborales en condiciones dignas, promov er la inclusión laboral, el 

perf eccionamiento de modalidades contractuales, con énf asis en la reducción de brechas de igualdad y  atención 

a grupos prioritarios, jóv enes, mujeres y  personas LGBTI+

Objetiv o Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales de 

gestión del Gobierno Local en base a una adecuada planif icación, 

monitoreo y  la optimización de

asignación de recursos humanos, técnicos y  f inancieros para el pleno 

ejercicio de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano

Direccion de 

Ambiente e 

Higiene / Seccion 

Gestion Ambiental

Ing. Alex 

Romero / 

Biol. Otoniel 

Lopez

HORAS EXTRAORDINARIAS Y 

SUPLEMENTARIAS
HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS Horas extraordinarias y  suplementarias No de horas extraordinarias y  suplementarias ejecutadas / No horas extraordinarias y  suplementarias planif icadas NÚMERO 1 ANUAL 71 7.1.05.09_Horas Extraordinarias y  

Suplementarias
 $                           60.000,00  $                60.000,00 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 28.004,36$            16.000,00$            15.995,64$         60.000,00$              -$                            

Objetivo 15.- Vida de ecosistemas terrestres: Proteger los bosques 

y luchar contra la desertificación, creando leyes para preservar los 

ecosistemas a nivel mundial, reduciendo la degradación 

ambiental y conservando la diversidad biológica.

Objetivo 11: Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.
11.1 Promover la protección y conservación de los ecosistemas y su biodiversidad; así como, el 

patrimonio natural y genético nacional.

Objetivo Estratégico 3: Promover la conservación y buen uso del 

recurso natural del cantón en coordinación con los diversos 

niveles de gobierno y entidades de cooperación.

Gestión y Control Ambiental Monitoreo de recursos naturales

Direccion de 

Ambiente e 

Higiene / Seccion 

Gestion Ambiental

Ing. Alex 

Romero / 

Biol. Otoniel 

Lopez

TASA POR CONTROL Y SEGUIMIENTO 

DEL PROYECTO "AUDITORIAS 

AMBIENTALES DE CUMPLIMIENTO 

QUE DEVIENE DEL SEGUIMIENTO A 

LA LICENCIA AMBIENTAL NRO. 

0142016, EMITIDA EL 28 DE MARZO 

DE 2016 OTORGADA AL GOBIERNO 

AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE, PARA EL PROYECTO 

ALCANTARILLADO PLUVIAL Y 

SANITARIO DE LA CIUDAD DE 

ROCAFUERTE, QUE CORRESPONDEN 

A LOS PERIODOS MARZO 2017-

MARZO 2019, MARZO 2019-

TASA POR CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL 

PROYECTO "AUDITORIAS AMBIENTALES DE 

CUMPLIMIENTO QUE DEVIENE DEL SEGUIMIENTO A 

LA LICENCIA AMBIENTAL NRO. 0142016, EMITIDA EL 

28 DE MARZO DE 2016 OTORGADA AL GOBIERNO 

AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN ROCAFUERTE, PARA EL PROYECTO 

ALCANTARILLADO PLUVIAL Y SANITARIO DE LA 

CIUDAD DE ROCAFUERTE, QUE CORRESPONDEN A 

LOS PERIODOS MARZO 2017-MARZO 2019, MARZO 

2019-

Auditorias ambientales No de Consultorías contratadas  /  No Consultorías planificadas NÚMERO 1 ANUAL 73 7.3.06.02_Servicio de Auditoría 1.462,40$                           1.462,40$                 -$                          -$                          100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% -$                       1.462,40$              -$                    1.462,40$                -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios

Sensibilizacion a grupos de atencion prioritaria en el marco de 

la promocion y proteccon de sus derechos

Direccion de 

desarrollo 

social/desarrollo 

humano y accion 

social

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

Contratación del servicio para la 

realización del programa de 

sensibil ización a la ciudadanía sobre los 

derechos de los niños y las niñas del 

cantón Rocafuerte

Contratación del servicio para la realización del 

programa de sensibilización a la ciudadanía sobre los 

derechos de los niños y las niñas del cantón Rocafuerte

“Servicio de logística para la realización 

de eventos religiosos, artísticos y culturales 

“niñez feliz sin trabajo infantil” en el 

Cantón Rocafuerte.

No. de contratacion para la realizacion del programa, sensibil izacion a la ciudadania realizadas / No. de contratacion 

para la realizacion del programa, sensibil izacion a la ciudadania planificadas
NÚMERO 1 ANUAL 73

B300.380.730205 espectaculos 

culturales y sociales sobre los 

derechos de grupos de atencion 

prioritaria

5.125,00$                           5.125,00$                 -$                          -$                          0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% -$                       5.125,00$              -$                    5.125,00$                -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios

Sensibilizacion ciudadana, sobre los derechos de grupos de 

atención prioritaria - casa abierta 

Direccion de 

desarrollo social/ 

Proteccion de 

derechos

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

Fortalecimiento de la organización y 

participación de titulares de derechos

Espectáculos culturales y sociales, sobre los derechos 

de grupos de atención prioritaria - casa abierta 

Servicio de logistica para la realizacion de 

una casa abierta para informar sobre los 

derechos de grupos de atención prioritaria 

.

No. de contratacion para la realizacion del programa, sensibil izacion a la ciudadania realizadas / No. de contratacion 

para la realizacion del programa, sensibil izacion a la ciudadania planificadas
NÚMERO 1 ANUAL 73

B300.380.730205 espectaculos 

culturales y sociales sobre los 

derechos de grupos de atencion 

prioritaria

5.000,00$                           5.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       2.500,00$              2.500,00$           5.000,00$                -$                            

CELDA DE CONTROL

PROGRAMACION FÍSICA DE LA META CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ROCAFUERTE

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO 2023
MISIÓN INSTITUCIONAL: El Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Rocafuerte es una entidad generadora de políticas y acciones encaminadas al desarrollo social, económico, cultural, ambiental y de infraestructura, orientadas a garantizar a la ciudadanía el ejercicio de sus derechos a través de servicios eficientes, de calidad y con

VISIÓN INSTITUCIONAL: El GAD Municipal brindará sus servicios con eficiencia, calidad y calidez, fortaleciendo la participación ciudadana en los diferentes procesos de la toma de decisiones
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Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios

Realización del programa juvenil para conmemorar el día 

internacional de la juventud y promover la participación activa 

por sus derechos

Direccion de 

desarrollo social/ 

Proteccion de 

derechos

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

Fortalecimiento de la organización y 

participación de titulares de derechos

Realización del programa juvenil para conmemorar el día 

internacional de la juventud y promover la participación 

activa por sus derechos

Espectáculos culturales y sociales, dia de 

la juventud y promover la participacion 

activa de sus derechos.

No. de contratacion para la realizacion del programa, sensibil izacion a la ciudadania realizadas / No. de contratacion 

para la realizacion del programa, sensibil izacion a la ciudadania planificadas
NÚMERO 1 ANUAL 73

B300.380.730205 espectaculos 

culturales y sociales sobre los 

derechos de grupos de atencion 

prioritaria

4.000,00$                           4.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                       4.000,00$              4.000,00$                -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios

Realización del programa sensibilizacion ciudadana en temas 

de buena nutricion

Direccion de 

desarrollo social/ 

Proteccion de 

derechos

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

Contratar los servicios de logistica para 

la realizacion del programa crece sin 

desnutricion.

Contratar los servicios de logistica para la realizacion del 

programa crece sin desnutricion.

espectáculos culturales y sociales, 

sensibilizacion ciudadana 
No. de contratacion para la realizacion del programa, sensibil izacion a la ciudadania realizadas / No. de contratacion 

para la realizacion del programa, sensibil izacion a la ciudadania planificadas
NÚMERO 1 ANUAL 73

B300.380.730205 espectaculos 

culturales y sociales sobre los 

derechos de grupos de atencion 

prioritaria

2.340,00$                           2.340,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                       -$                       2.340,00$           2.340,00$                -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios

Eleccion de los Consejos Consultivos y sociedad civil Direccion de 

desarrollo social/ 

Proteccion de 

derechos

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

Contratar los servicios de logistica para 

la realizacion de los Consejos 

consultivos y sociedad civil

Contratar los servicios de logistica para la realizacion de 

los Consejos consultivos y sociedad civil

espectáculos culturales y sociales, 

sensibilizacion ciudadana 
No. de contratacion para la realizacion del programa, sensibil izacion a la ciudadania realizadas / No. de contratacion 

para la realizacion del programa, sensibil izacion a la ciudadania planificadas
NÚMERO 1 ANUAL 73

B300.380.730205 espectaculos 

culturales y sociales sobre los 

derechos de grupos de atencion 

prioritaria

2.340,00$                           2.340,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                       -$                       2.340,00$           2.340,00$                -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios

Atencion a grupos prioritarios_Proyecto Compartiendo mis 

experiencias y saberes_personas adultas mayores
Direccion de 

desarrollo 

social/Proteccion 

de derechos

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

Espectáculos culturales y sociales  - 

socialización e integracion de adultos 

mayores proyecto compartiendo mis 

experiencias y saberes

Espectáculos culturales y sociales  - socialización de 

adultos mayores proyecto compartiendo mis 

experiencias y saberes

Sensibilizacion a grupos de atencion 

prioritaria en el marco de la promocion y 

proteccion de sus derechos_Evento de 

integracion por el dia del adulto mayor

No. de contratacion para la realizacion del programa, sensibil izacion a la ciudadania realizadas / No. de contratacion 

para la realizacion del programa, sensibil izacion a la ciudadania planificadas
NÚMERO 1 ANUAL 73

B300.380.730205 espectaculos 

culturales y sociales_ 

socializacion e integracion-

adultos mayores-proyecto 

compartiendo mis experiencias y 

saberes

6.000,00$                           6.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                       -$                       6.000,00$           6.000,00$                -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios

Atencion a grupos prioritarios
Direccion de 

desarrollo 

social/Proteccion 

de derechos

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

Espectáculos culturales y sociales  - 

Fortalecimiento de la organización y 

participacion de titulares de derechos

Evento por la conmemoracion del dia de las personas 

con discapacidad

Sensibilizacion ciudadana para promover 

el acceso a la atencion de los derechos 

de personas adultas mayores y personas 

con discapacidad

No. de contratacion para la realizacion del programa, sensibil izacion a la ciudadania realizadas / No. de contratacion 

para la realizacion del programa, sensibil izacion a la ciudadania planificadas
NÚMERO 1 ANUAL 73

B300.380.730205 espectaculos 

culturales y sociales_ promocion 

y proteccion de los derechos de 

los adultos mayores y personas 

con discapacidad

6.600,00$                           6.600,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                       -$                       6.600,00$           6.600,00$                -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios

Atencion a grupos prioritarios
Direccion de 

desarrollo 

social/Participacion 

ciudadana

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 

CANTONAL DE PARTICIPACIÓPN 

CIUDADANA

Eleccion de los nuevos representantes de los Consejos 

barriales, comunidades y la asamblea general
“servicio de logística para la realización de

la eleccion de los nuevos representantes

de los Consejos barriales, comunidades y

la asamblea general.

No. de contratacion para la realizacion de elecciones y asamblea general realizadas / No. de contratacion para la 

realizacion de elecciones y asamblea general planificadas
NÚMERO 3 ANUAL 73

B300.380.730205 espectaculos 

culturales y sociales_
2.000,00$                           2.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       2.000,00$              -$                    2.000,00$                -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios

Atencion a grupos prioritarios

Direccion de 

desarrollo social

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

ADQUISICION DE IMPLEMENTOS 

DEPORTIVOS
ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

“servicio de logística para la realización de

la eleccion de los nuevos representantes

de los Consejos barriales, comunidades y

la asamblea general.

No. de contratacion para la realizacion de elecciones y asamblea general realizadas / No. de contratacion para la 

realizacion de elecciones y asamblea general planificadas
NÚMERO 4 ANUAL 73

B300.380.7300812 Implementos 

deportivos
6.000,00$                           6.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       6.000,00$              -$                    6.000,00$                -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios Instalaciones, mantenimiento y reparaciones_Centro de 

Rehabilitacion Fisica

Direccion de 

desarrollo 

social/desarrollo 

humano y accion 

social

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

Mantenimiento de equipos de 

Rehabilitacion Fisica
Mantenimiento de equipos de Rehabilitacion Fisica

Instalacioness, mantenimientos y 

reparaciones

No de Contrataciones para el mantenimiento  de equipos realizadas  / No de Contrataciones para el mantenimiento  de 

equipos planificadas
NÚMERO 1 ANUAL 73

00.00.B300.380.2023.730404._

Maquinarias y Equipos
1.500,00$                           1.500,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% -$                       1.500,00$              -$                    1.500,00$                -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios Atencion a Grupos prioritarios_Proyecto compartiendo mis 

experiencias y saberes

Direccion de 

desarrollo 

social/desarrollo 

humano y accion 

social

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

Honorarios por contratos civiles de 

servicios_contrataciones de tecnicos 

comunitarios. Convenios GAD - GPM

Honorarios por contratos civiles de 

servicios_contrataciones de tecnicos comunitarios. 

Convenios GAD - GPM

Contrataciones de estudios, 

invesstigaciones y servicios tecnicos
No de ccontratos/pago de honorarios a tenicos realizados  / No de contratos/pago de honorarios a tecnicos planificados NÚMERO 4 MENSUAL 73

00.00.B300.380.2023.730606_H

onorarios por contratos civiles de 

servicios_contratacion de 

tecnicos comunitarios

30.000,00$                         30.000,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       15.000,00$            15.000,00$         30.000,00$              -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios
Atencion a grupos prioritarios _ 

Direccion de 

desarrollo social

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

Contratos de servicios civiles_ 

Coordinadora de proyectos comunitarios 

en la Direccion de Desarrollo Social y 

Tecnico de Apoyo de la Junta Cantonal

Contratos de servicios civiles_ Coordinadora de proyectos 

comunitarios en la Direccion de Desarrollo Social y 

Tecnico de Apoyo de la Junta Cantonal

Transferencias para inversion al sector 

publico_a cuentas o fondos especiales
No. de contratos civiles de servicios-realizadas  / No. de contratos civiles planificadas NÚMERO 1 MENSUAL 73

00.00.B300.380.2023.7801-

08_Transferencias para inversion 

al sector publico_a cuentas o 

fondos especiales

26.000,00$                         26.000,00$               -$                          -$                          0,00% 14,00% 43,00% 43,00% 100,00% -$                       9.958,28$              16.041,72$         26.000,00$              -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios
Atencion a grupos prioritarios _ 

Direccion de 

desarrollo social

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

“PROYECTO DE OPORTUNIDADES A 

MIS AÑOS DORADOS/ 

FORTALECIENDO MIS HABILIDADES Y 

DESTREZAS

Honorarios por contratos civiles de servicios _ contratación 

de 2 tecnicos
73

00.00.B300.380.2023.7801-

08_Transferencias para inversion 

al sector publico_a cuentas o 

fondos especiales

14.000,00$                         14.000,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       7.000,00$              7.000,00$           14.000,00$              -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios
Atencion a grupos prioritarios _ 

Direccion de 

desarrollo social

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

“PROYECTO DE OPORTUNIDADES A 

MIS AÑOS DORADOS/ 

FORTALECIENDO MIS HABILIDADES Y 

DESTREZAS

Honorarios por contratos civiles de servicios _ contratación 

de 12 promotores/as
73

00.00.B300.380.2023.7801-

08_Transferencias para inversion 

al sector publico_a cuentas o 

fondos especiales

44.400,00$                         44.400,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       22.200,00$            22.200,00$         44.400,00$              -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios
Atencion a grupos prioritarios _ 

Direccion de 

desarrollo social

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

“PROYECTO DE OPORTUNIDADES A 

MIS AÑOS DORADOS/ 

FORTALECIENDO MIS HABILIDADES Y 

DESTREZAS

Honorarios por contratos de servicios profesionales _ 

medico general
73

00.00.B300.380.2023.7801-

08_Transferencias para inversion 

al sector publico_a cuentas o 

fondos especiales

7.000,00$                           7.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       3.500,00$              3.500,00$           7.000,00$                -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios Atencion a Grupos prioritarios_Proyectos de atencion a grupos 

prioritarios.

Direccion de 

desarrollo 

social/desarrollo 

humano y accion 

social

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

Capacitacion para la ciudadania en 

general_capacitacion a adultos mayores 

y demas grupos de atencion prioritaria

Capacitacion para la ciudadania en general_capacitacion 

a adultos mayores y demas grupos de atencion prioritaria

Capacitacion para la ciudadania en 

general
No de capacitaciones realizados  / No Capacitaciones planificados NÚMERO ANUAL 73

00.00.B300.380.2023.730613_C

apacitacion para la ciudadania 

en general_capacitacion a 

grupos de atencion prioritaria

4.176,00$                           4.176,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       4.176,00$           4.176,00$                -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios
Materiales de oficina

Direccion de 

desarrollo 

social/desarrollo 

humano y accion 

social

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

Adquisicion de materiaales de oficina Adquisicion de materiaales de oficina Adquisicion de materiales de oficina No de compra  de Materiales de oficina  / No de compra  de Materiales de oficina planificados NÚMERO 1 ANUAL 73
00.00.B300.380.2023.7308-

04_Materiales de oficina
5.536,00$                           5.536,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       2.800,00$              2.736,00$           5.536,00$                -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios
Materiales didacticos

Direccion de 

desarrollo 

social/desarrollo 

humano y accion 

social

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

Adquisicion de materiales didacticos Adquisicion de materiales didacticos Adquisicion de materiales didacticos No de compra  de Materiales didacticos  / No de compra  de Materiales didacticos planificados NÚMERO 1 ANUAL 73
00.00.B300.380.2023.7308-

12_Materiales de oficina
3.264,00$                           3.264,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       960,00$                 2.304,00$           3.264,00$                -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios
Adquisicion de accesorios e insumos quimicos y organicos

Direccion de 

desarrollo 

social/Educacion y 

deporte

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

Adquisicion de accesorios e insumos 

quimicos y organicos
Adquisicion de accesorios e insumos quimicos y organicos

Adquisicion de accesorios e insumos 

quimicos y organicos
Número de adquisiciones realizadas  / Número de adquisiciones planificadas NÚMERO 1 ANUAL 73

00.00.B300.380.2023.7308-

19_Adquisicion de accesorios e 

insumos quimicos y organicos

3.581,00$                           3.581,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                       -$                       3.581,00$           3.581,00$                -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios Dispositivos medicos de uso general_insumos para rehabilitacion 

fisica

Direccion de 

desarrollo 

social/desarrollo 

humano y accion 

social

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

Aquisicion de insunmos para 

rehabilitacion fisica
Aquisicion de insunmos para rehabilitacion fisica Dispositivos medicos de uso general Número de compra de insumos medicos realizadas  / Número de compra de insumos medios planificadas NÚMERO 1 ANUAL 73

00.00.B300.380.2023.7308-

26_Adquisicion de accesorios e 

insumos quimicos y organicos

2.000,00$                           2.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       2.000,00$           2.000,00$                -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios
Dispositivos medicos para odonlologia

Direccion de 

desarrollo social

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

Adquisicion de insumos medicos de 

odontologia
Adquisicion de insumos medicos de odontologia Insumos de Odontologia

Número de contrataciones de adquisicion de insumos de odontologia realizadas  / Número de contrataciones de 

adquisiciones de insumos de odontologia planificadas
NÚMERO 1 ANUAL 73

00.00.B300.380.2023.7308-

32_Dispositivos medicos de 

odontologia_insumos de 

odontologia

3.400,00$                           3.400,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       3.400,00$              -$                    3.400,00$                -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios
Rocafuerte saludable/control de enfermedades vectoriales

Direccion de 

desarrollo social

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

salud preventiva
Convenio GADR-MSP prevencion de enfermedades por 

vectores tropicales

Transferencias para inversion al sector 

publico_a cuentas o fondos especiales

No. de contrataciones para el control de vectores realizadas  / No. de contrataciones para el control de vectores 

planificadas
NÚMERO 3 MENSUAL 78

00.00.B300.380.2023.7801-

08_Transferencias para inversion 

al sector publico_a cuentas o 

fondos especiales

43.000,00$                         43.000,00$               -$                          -$                          0,00% 25,00% 37,50% 37,50% 100,00% -$                       20.000,00$            23.000,00$         43.000,00$              -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios
Desarrollo deportivo y recreativo

Direccion de 

desarrollo 

social/Educacion y 

deporte

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

Fomento de espacios para la recreacion 

y el deporte

Fortalecimiento deportivo recreacional _ proyecto 

desarrollo deportivo recreacional Rocafuerte en 

movimiento activo y saludable

Transferencias para inversion al sector 

publico_a cuentas o fondos especiales

No. de contrataciones para el fomento deportivo realizadas  / No. de contrataciones para el fomento deportivo 

planificadas
NÚMERO 1 MENSUAL 78

00.00.B300.380.2023.7801-

08_Transferencias para inversion 

al sector publico_a cuentas o 

fondos especiales

34.400,00$                         34.400,00$               -$                          -$                          0,00% 25,00% 37,50% 37,50% 100,00% -$                       20.000,00$            14.400,00$         34.400,00$              -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios Atencion a grupos prioritarios - Proyecto compartiendo mis 

experiencias y saberes

Direccion de 

desarrollo 

social/desarrollo 

humano y accion 

social

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

servicios de atencion a niños, niñas, 

personas con discapacidad y adultoss 

mayores

Honorarios por contratoss civiless de servicios_contratacion 

de tecnicos comunitarios - proyecto compartiendo mis 

experiencias y saberess

Transferencias para inversion al sector 

publico_a cuentas o fondos especiales

No. de contratos civiles de servicios-tecnicos comunitarios realizadas  / No. de contratos civiles de servicios-tecnicos 

comunitarios planificadas
NÚMERO 9 MENSUAL 78

00.00.B300.380.2023.7801-

08_Transferencias para inversion 

al sector publico_a cuentas o 

fondos especiales

79.920,00$                         79.920,00$               -$                          -$                          0,00% 25,00% 37,50% 37,50% 100,00% -$                       35.000,00$            44.920,00$         79.920,00$              -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios Atencion a grupos prioritarios _ Prouyecto Escuelas deportivas 

para mejorar vidas

Direccion de 

desarrollo 

social/Educacion y 

deporte

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

desarrollo deportivo y recreativo _ 

Honorarios por contratos civiles de 

servicios_contratacion de tecnicos 

deportivos _ proyecto Escuelas 

deportivas para mejorar vidas.

desarrollo deportivo y recreativo _ Honorarios por 

contratos civiles de servicios_contratacion de tecnicos 

deportivos _ proyecto Escuelas deportivas para mejorar 

vidas.

Transferencias para inversion al sector 

publico_a cuentas o fondos especiales

No. de contratos civiles de servicios-tecnicos deportivos realizadas  / No. de contratos civiles de servicios-tecnicos 

deportivos planificadas
NÚMERO 3 MENSUAL 78

00.00.B300.380.2023.7801-

08_Transferencias para inversion 

al sector publico_a cuentas o 

fondos especiales

16.800,00$                         16.800,00$               -$                          -$                          0,00% 25,00% 37,50% 37,50% 100,00% -$                       8.400,00$              8.400,00$           16.800,00$              -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios
Ejecucion de convenios GAD-MIES para 8 meses

Direccion de 

desarrollo 

social/Educacion y 

deporte

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

CONVENIOS GAD-MIES CONVENOS GAD-MIES
TRANSFERENCIA O DONACIONES PARA 

INVERSION AL SECTOR PUBLICO
No de transferencias ejecutadas / No transferencias planificadas NÚMERO 5 MENSUAL 78

00.00.B300.380.2023.7801-

08_Transferencias para inversion 

al sector publico_a cuentas o 

fondos especiales

38.960,00$                         38.960,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       -$                       38.960,00$         38.960,00$              -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios
Fortalecimiento del sistema cantonal de proteccion de derechos

Direccion de 

desarrollo 

social/Educacion y 

deporte

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

Servicios de atencion a niños, niñas, 

personas con discapacidad, mujeres, 

jovenes  y adultoss mayores

Al sector  privado no financiero _ Ejecucion de convenios 

GAD-ONG _ Instituciones varias

Al sector  privado no financiero _ 

Ejecucion de convenios GAD-ONG _ 

Instituciones varias

No de contratos realizados   / No de contratos programados NÚMERO 1 MENSUAL 78

00.00.B300.380.2023.7802-

04_Transferencias para inversion 

al sector publico_a cuentas o 

fondos especiales

7.800,00$                           7.800,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -$                       -$                       7.800,00$           7.800,00$                -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios
Fortalecimiento del sistema cantonal de proteccion de derechos

Direccion de 

desarrollo 

social/Educacion y 

deporte

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

Servicios de atencion a niños, niñas, 

personas con discapacidad, mujeres, 

jovenes  y adultoss mayores

Al sector  privado no financiero _ Ejecucion de convenios 

GAD-PLAN INTERNACIONAL

Al sector  privado no financiero _ 

Ejecucion de convenios GAD-PLAN 

INTERNACIONAL

No de atenciones ejecutadas / No de atenciones planificadas NÚMERO 1 MENSUAL 78

00.00.B300.380.2023.7802-

04_Transferencias para inversion 

al sector publico_a cuentas o 

fondos especiales

4.000,00$                           4.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -$                       -$                       4.000,00$           4.000,00$                -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios
Maquinarias y Equipos

Direccion de 

desarrollo 

social/Educacion y 

deporte

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

Servicios de atencion a niños, niñas, 

personas con discapacidad y adultoss 

mayores/ciudadania en general

Adquisicion de Equipos para Rehabilitacion Fisica
Adquisicion de Equipos para 

Rehabilitacion Fisica
No. de atenciones realizadas  / No. de atenciones planificadas NÚMERO 1 MENSUAL 84

00.00.B300.380.2023.8401-

04_Bienes muebles_maquinarias 

y equipos

10.000,00$                         10.000,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       10.000,00$         10.000,00$              -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios Sensibil izacion a grupos de atencion prioritaria en el marco de 

la promocion y proteccon de sus derechos

Direccion de 

desarrollo 

social/Educacion y 

deporte

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

Atención audiológica a la población en 

general
Atención audiológica a la población en general Atenciones a la ciudadania No de atenciones ejecutadas / No de atenciones planificadas NÚMERO 1 MENSUAL 78

7.8.01.08 A cuentas o fondos 

especiales
50.000,00$                         50.000,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       25.000,00$            25.000,00$         50.000,00$              -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios Sensibil izacion a grupos de atencion prioritaria en el marco de 

la promocion y proteccon de sus derechos

Direccion de 

desarrollo 

social/Educacion y 

deporte

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

Atención en estomatología y cirugía 

maxilofacial a la población en general

Atención en estomatología y cirugía maxilofacial a la 

población en general
Atenciones a la ciudadania No de atenciones ejecutadas / No de atenciones planificadas NÚMERO 1 MENSUAL 78

7.8.01.08 A cuentas o fondos 

especiales
60.000,00$                         60.000,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       30.000,00$            30.000,00$         60.000,00$              -$                            

Objetivo 5.- Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas; eliminando 

todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 

en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 

explotación sexual.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicación de la pobreza con énfasis en las personas y

grupos de atención prioritaria.

Objetivo Estratégico 1: Contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población en base a la articulación con otras entidades 

públicas y privadas para el fomento de una vida activa, sana, 

l ibre de drogas y respetuosa de los derechos, y con una alta 

valoración de su historia e identidad cultural.

Atención Grupos Prioritarios Sensibil izacion a grupos de atencion prioritaria en el marco de 

la promocion y proteccon de sus derechos

Direccion de 

desarrollo 

social/Educacion y 

deporte

Carlos 

Enrique 

Cedeño 

Pisco

Evaluacion de pacientes en edad 

reproductiva y climatericas para el 

descarte de infeccion del virus de VPH

Evaluacion de pacientes en edad reproductiva y 

climatericas para el descarte de infeccion del virus de 

VPH

Atenciones a la ciudadania No de atenciones ejecutadas / No de atenciones planificadas NÚMERO 1 MENSUAL 78
7.8.01.08 A cuentas o fondos 

especiales
14.800,00$                         14.800,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       -$                       14.800,00$         14.800,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

FINANCIERO ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION 

FINANCIERA

ING. DUBER 

MENDOZA 

CEVALLOS

IMPRESIÓN. REPRODUCCION Y 

PUBLICACION

IMPRESIÓN DE ESPECIES VALORADAS QUE SE 

UTILIZAN EN FINANCIERO
Especies valoradas No de especies impresas / No especies planificadas NUMERO 1 ANUAL 53

5.3.02.04-IMPRESIÓN, 

REPRODUCCION Y 

PUBLICACION

 $                          5.504,50  $                5.504,50  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $             1.834,83  $             1.834,83  $          1.834,83  $               5.504,50  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

FINANCIERO ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION 

FINANCIERA

ING. DUBER 

MENDOZA 

CEVALLOS

CONTRATACION DE ESTUDIOS, 

INVESTIGACIONES Y SERVICIOS 

TECNICOS ESPECIALIZADOS

PAGO DE HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE 

SERVICIOS
Pago de honorarios

No de pagos de honorarios por contratos civiles de servicios ejecutados / No de pagos de honorarios por contratos civiles 

de servicios planificados
NUMERO 1 ANUAL 53

5.3.06.06_HONORARIOS POR 

CONTRATOS CIVILES DE 

SERVICIOS

 $                          7.000,00  $                7.000,00  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $             2.333,33  $             2.333,33  $          2.333,33  $               7.000,00  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

FINANCIERO ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION 

FINANCIERA

ING. DUBER 

MENDOZA 

CEVALLOS

TITULOS Y VALORES EN 

CIRCULACION - DESCUENTOS, 

COMISIONES Y OTROS CARGOS EN 

TITULOS Y VALORES

REGISTRO DE DESCUENTOS DEL 10% REALIZADOS 

EN EL COBRO DE IMPUESTOS, COMISIONES Y OTROS
Registro de descuentos % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada NUMERO 1 ANUAL 56

5.6.01.06_DESCUENTOS, 

COMISIONES Y OTROS 

CARGOS EN TITULOS 

VALORES

 $                          4.000,00  $                4.000,00  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $             1.333,33  $             1.333,33  $          1.333,33  $               4.000,00  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

FINANCIERO ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION 

FINANCIERA

ING. DUBER 

MENDOZA 

CEVALLOS

SEGUROS, COSTOS FINANCIERSO Y 

OTROS GASTOS

PAGO DE SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS 

GASTOS - COSTAS JUDICIALES, TRAMITES 

NOTARIALES Y LEGALIZACION DE DOCUMENTOS

Pago de seguros % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada NUMERO 1 ANUAL 57

5.7.02.06_COSTAS 

JUDICIALES, TRAMITES 

NOTARIALES Y LEGALIZACION 

DE DOCUMENTOS

 $                          1.600,00  $                1.600,00  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $                533,33  $                533,33  $             533,33  $               1.600,00  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

FINANCIERO ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION 

FINANCIERA

ING. DUBER 

MENDOZA 

CEVALLOS

TITULOS Y VALORES EN 

CIRCULACION

DESCUENTOS, COMISIONES Y OTROS CARGOS EN 

TITULOS Y VALORES
Descuentos % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada NUMERO 1 ANUAL 56

5.6.01.06-DESCUENTOS, 

COMISIONES Y OTROS 

CARGOS EN TITULOS Y 

VALORES

 $                          1.000,00  $                1.000,00  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $                333,33  $                333,33  $             333,33  $               1.000,00  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

FINANCIERO ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION 

FINANCIERA

ING. DUBER 

MENDOZA 

CEVALLOS

INTERESES Y OTROS CARGOS DE LA 

DEUDA PUBLICA INTERNA
PAGO DE INTERES DEL CREDITO 60758-MERCADO Pago de intereses % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada NUMERO 1 ANUAL 56

5.6.02.01-SECTOR PUBLICO 

FINANCIERO
 $                        15.218,13  $              15.218,13  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $             5.072,71  $             5.072,71  $          5.072,71  $             15.218,13  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

FINANCIERO ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION 

FINANCIERA

ING. DUBER 

MENDOZA 

CEVALLOS

INTERESES Y OTROS CARGOS DE LA 

DEUDA PUBLICA INTERNA

PAGO DE INTERES DEL CREDITO 60759-PLANTA DE 

AGUA
Pago de intereses % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada NUMERO 1 ANUAL 56

5.6.02.01-SECTOR PUBLICO 

FINANCIERO
 $                      335.627,42  $            335.627,42  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $         111.875,81  $         111.875,81  $      111.875,81  $           335.627,42  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

FINANCIERO ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION 

FINANCIERA

ING. DUBER 

MENDOZA 

CEVALLOS

INTERESES Y OTROS CARGOS DE LA 

DEUDA PUBLICA INTERNA

PAGO DE INTERES DEL CREDITO 60175-REAVALUO 

CATASTRAL 
Pago de intereses % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada NUMERO 1 ANUAL 56

5.6.02.01-SECTOR PUBLICO 

FINANCIERO
 $                          5.768,58  $                5.768,58  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $             1.922,86  $             1.922,86  $          1.922,86  $               5.768,58  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

FINANCIERO ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION 

FINANCIERA

ING. DUBER 

MENDOZA 

CEVALLOS

INTERESES Y OTROS CARGOS DE LA 

DEUDA PUBLICA INTERNA

PAGO DE INTERES DEL CREDITO 60666-ACERAS Y 

BORDILLOS
Pago de intereses % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada NUMERO 1 ANUAL 56

5.6.02.01-SECTOR PUBLICO 

FINANCIERO
 $                        56.076,33  $              56.076,33  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $           18.692,11  $           18.692,11  $        18.692,11  $             56.076,33  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

FINANCIERO ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION 

FINANCIERA

ING. DUBER 

MENDOZA 

CEVALLOS

INTERESES Y OTROS CARGOS DE LA 

DEUDA PUBLICA INTERNA

PAGO DE INTERES DEL CREDITO 60806-

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - JUBILACIONES
Pago de intereses % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada NUMERO 1 ANUAL 56

5.6.02.01-SECTOR PUBLICO 

FINANCIERO
 $                        51.723,52  $              51.723,52  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $           17.241,17  $           17.241,17  $        17.241,17  $             51.723,52  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

FINANCIERO ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION 

FINANCIERA

ING. DUBER 

MENDOZA 

CEVALLOS

IMPUESTOS, TASAS Y 

CONTRIBUCIONES
OTROS IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES Pago de impuestos % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada NUMERO 1 ANUAL 57

5.7.01.99-OTROS IMPUESTOS, 

TASAS Y CONTRIBUCIONES
 $                          7.676,64  $                7.676,64  $                           -    $                           -    $             2.558,88  $             2.558,88  $          2.558,88  $               7.676,64  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

FINANCIERO ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION 

FINANCIERA

ING. DUBER 

MENDOZA 

CEVALLOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 

SECTOR PUBLICO

AL GOBIERNO CENTRAL - APORTE 5XMIL MINISTERIO 

DE FINANZAS
Transferencias   % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada NUMERO 1 ANUAL 58

5.8.01.01_AL GOBIERNO 

CENTRAL - APORTE 5XMIL 

APORTE AL MINISTERIO DE 

FINANZAS

 $                        45.578,74  $              45.578,74  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $           15.192,91  $           15.192,91  $        15.192,91  $             45.578,74  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

FINANCIERO ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION 

FINANCIERA

ING. DUBER 

MENDOZA 

CEVALLOS

DONACIONES CORRIENTES AL 

SECTOR PRIVADO INERNO

AL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO - APORTE 

5XMIL AME
Transferencias   % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada NUMERO 1 ANUAL 58

5.8.02.04_AL SECTOR 

PRIVADO NO FINANCIERO - 

APORTE 5XMIL AME

 $                        35.578,74  $              35.578,74  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $           11.859,58  $           11.859,58  $        11.859,58  $             35.578,74  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

FINANCIERO ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION 

FINANCIERA

ING. DUBER 

MENDOZA 

CEVALLOS

AMORTIZACION DE LA DEUDA 

INTERNA

AL SECTOR PUBLICO FINANCOERO - PAGO DE 

CAPITAL DEL CREDITO 60758-MERCADO
Pago de deudas % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada NUMERO 1 ANUAL 96

9.6.02.01.001_AL SECTOR 

PUBLICO FINANCIERO-

CREDITO 60758-MERCADO

 $                        14.678,77  $              14.678,77  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $             4.892,92  $             4.892,92  $          4.892,92  $             14.678,77  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

FINANCIERO ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION 

FINANCIERA

ING. DUBER 

MENDOZA 

CEVALLOS

AMORTIZACION DE LA DEUDA 

INTERNA

AL SECTOR PUBLICO FINANCOERO - PAGO DE 

CAPITAL DEL CREDITO 60759-PLANTA DE AGUA
Pago de deudas % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada NUMERO 1 ANUAL 96

9.6.02.01.002_AL SECTOR 

PUBLICO FINANCIERO-

CREDITO 60759-PLANTA DE 

AGUA

 $                      178.992,00  $            178.992,00  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $           59.664,00  $           59.664,00  $        59.664,00  $           178.992,00  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

FINANCIERO ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION 

FINANCIERA

ING. DUBER 

MENDOZA 

CEVALLOS

AMORTIZACION DE LA DEUDA 

INTERNA

AL SECTOR PUBLICO FINANCOERO - PAGO DE 

CAPITAL DEL CREDITO 60175-CATASTRO
Pago de deudas % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada NUMERO 1 ANUAL 96

9.6.02.01.003_AL SECTOR 

PUBLICO FINANCIERO-

CREDITO 60175-CATASTRO

 $                        34.717,89  $              34.717,89  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $           11.572,63  $           11.572,63  $        11.572,63  $             34.717,89  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

FINANCIERO ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION 

FINANCIERA

ING. DUBER 

MENDOZA 

CEVALLOS

AMORTIZACION DE LA DEUDA 

INTERNA

AL SECTOR PUBLICO FINANCOERO - PAGO DE 

CAPITAL DEL CREDITO 60666-ACERAS Y BORDILLOS
Pago de deudas % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada NUMERO 1 ANUAL 96

9.6.02.01.004_AL SECTOR 

PUBLICO FINANCIERO-

CREDITO 60666-ACERAS Y 

BORDILLOS

 $                        76.798,97  $              76.798,97  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $           25.599,66  $           25.599,66  $        25.599,66  $             76.798,97  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

FINANCIERO ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION 

FINANCIERA

ING. DUBER 

MENDOZA 

CEVALLOS

AMORTIZACION DE LA DEUDA 

INTERNA

AL SECTOR PUBLICO FINANCOERO - PAGO DE 

CAPITAL DEL CREDITO 60806-FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL - JUBILACIONES

Pago de deudas % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada NUMERO 1 ANUAL 96

9.6.02.01.005_AL SECTOR 

PUBLICO FINANCIERO-

CREDITO 60806-

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL - 

 $                        71.952,92  $              71.952,92  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $           23.984,31  $           23.984,31  $        23.984,31  $             71.952,92  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

FINANCIERO ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION 

FINANCIERA

ING. DUBER 

MENDOZA 

CEVALLOS

DEUDA FLOTANTE DE CUENTAS POR PAGAR Pago de deudas % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada NUMERO 1 ANUAL 97
9.7.01.01-DE CUENTAS POR 

PAGAR
 $                      130.503,92  $            130.503,92  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $           43.501,31  $           43.501,31  $        43.501,31  $           130.503,92  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo
Mantenimiento bienes, equipos y maquinarias 

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

Servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo de aireas acondicionados

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de 

aireas acondicionados
Mantenimientos preventivos y correctivos No. de órdenes por servicio de mantenimiento realizadas  / No. de órdenes por servicio de mantenimiento planificadas NÚMERO 3 TRIMESTRAL 53

5.3.04.04_Maquinarias y 

Equipos (Instalación, 

Mantenimiento y Reparación)

10.920,00$                         10.920,00$               -$                          -$                          -$             10,00% 45,00% 45,00% 100,00% -$                       6.000,00$              4.920,00$           10.920,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo
Mantenimiento bienes, equipos y maquinarias 

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

SERVICIO DE PROCESAMIENTO 

ALMACENAMIENTO Y RESPALDOS EN 

LA NUBE PARA EL GOBIERNO 

AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE.

SERVICIO DE PROCESAMIENTO ALMACENAMIENTO Y 

RESPALDOS EN LA NUBE PARA EL GOBIERNO 

AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN ROCAFUERTE.

Licencias Adquiridas No de  Licencias adquiridas  / No de  Licencias por adquirir NÚMERO 1 ANUAL 53
5.3.07.02_Arrendamiento y 

Licencias de Uso de Paquetes 

Informáticos

12.266,19$                         12.266,19$               -$                          -$                          -$             100,00% 100,00% -$                       5.556,19$              6.710,00$           12.266,19$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo

Adquisición de suminstros y equipos para sevcios de atención y 

procesos del GAD

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

Adquisicion de materiales de oficina 

para uso en las areas administrativas

Adquisicion de materiales de oficina para oficina en las 

areas administrativas
Adquisicion de materiales

No de Contrataciones para la compra  de materiales de oficina realizadas  / No de Contrataciones para la compra  de 

materiales de oficina planificadas
NÚMERO 2 SEMESTRAL 53 5.3.08.04_Materiales de Oficina 3.000,00$                           3.000,00$                 -$                          -$                          -$             0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       3.000,00$              -$                    3.000,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo

Adquisición de suminstros y equipos para sevcios de atención y 

procesos del GAD

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

Adquisicion de materiales de aseo para 

uso en las areas administrativas

Adquisicion de materiales de aseo para uso en las areas 

administrativas
Adquisicion de materiales

No de Contrataciones para la compra  de Materiales de Aseo realizadas  / No de Contrataciones para la compra  de 

Materiales de Aseo planificadas
NÚMERO 2 SEMESTRAL 53 5.3.08.05_Materiales de Aseo 7.000,00$                           7.000,00$                 -$                          -$                          -$             0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       3.000,00$              4.000,00$           7.000,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo
Adquisición bienes, equipos y maquinarias 

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

Adquisicion de aires acondicionados 

para las areas administrativas

Adquisicion de aires acondicionados para las areas 

administrativas
Adquisicion de bienes

No de Contrataciones para la compra  de equipos realizadas  / No de Contrataciones para la compra  de equipos 

planificadas
NÚMERO 1 ANUAL 84

8.4.01.04_Maquinarias y 

Equipos
3.000,00$                           3.000,00$                 -$                          -$                          -$             0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                       -$                       -$                    3.000,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo

Adquisición de suminstros y equipos para sevcios de atención y 

procesos del GAD

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

Adquisicion de pinturas para 

mantenimientos de los edificios de 

propiedad del GADM del canton 

Rocafuerte

Adquisicion de pinturas para mantenimientos de los 

edificios de propiedad del GADM del canton Rocafuerte
Adquisicion de materiales

No de Contrataciones para la compra  de pinturas realizadas  / No de Contrataciones para la compra  de pinturas 

planificadas
NÚMERO 2 SEMESTRAL 53

5.3.08.11_Insumos,   Materiales   

y   Suministros   para   

Construcción,   Electricidad,   

Plomería,   Carpintería,   

Señalización   Vial,

Navegación, Contra Incendios y 

Placas

3.000,00$                           3.000,00$                 -$                          -$                          -$             0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       -$                       3.000,00$           3.000,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

Alquiler de vehiculos para actividades 

institucionales
Alquiler de vehiculos para actividades institucionales Alquiler de vehiculos No de contratos para el flete de bienes contratados  / No de contratos para el flete de bienes planificados NÚMERO 7 MENSUAL 53 5.3.05.05_Vehículos 

(Arrendamiento)
65.000,00$                         65.000,00$               -$                          -$                          -$             20,00% 40,00% 40,00% 100,00% 30.000,00$            20.000,00$            15.000,00$         65.000,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo
Adquisición bienes, equipos y maquinarias 

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

Adquisicion de mobiliarios para las 

areas administrativas del GADM del 

canton Rocafuerte

Adquisicion de mobiliarios para las areas administrativas 

del GADM del canton Rocafuerte
Adquisicion de bienes

No Contratos de adquisición de mobiliarios para uso institucional realizados  / No Contratos de adquisición de  

mobiliarios para uso institucional planificados
NÚMERO 1 ANUAL 84 8.4.01.03_Mobiliarios 15.000,00$                         15.000,00$               -$                          -$                          -$             0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       5.000,00$              10.000,00$         15.000,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo

Adquisición de suminstros y equipos para sevcios de atención y 

procesos del GAD

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

Adquisicion de materiales de ferreteria 

(construccion, plomeria, electricos, 

herramientas)

Adquisicion de materiales de ferreteria (construccion, 

plomeria, electricos, herramientas)
Adquisicion de materiales

No de Contrataciones para la compra  de Materiales e Insumos de Construcción, Eléctricos, Plomería, Carpintería, 

Señalización Vial, Navegación y Contra Incendios Consumidos  / No de Contrataciones para la compra  de Materiales e 

Insumos de Construcción, Eléctricos, Plomería, Carpintería, Señalización Vial, Navegación y Contra Incendios 

planificados

NÚMERO 7 MENSUAL 53

5.3.08.11_Insumos,   Materiales   

y   Suministros   para   

Construcción,   Electricidad,   

Plomería,   Carpintería,   

Señalización   Vial,

Navegación, Contra Incendios y 

Placas

50.000,00$                         50.000,00$               -$                          -$                          -$             10,00% 45,00% 45,00% 100,00% -$                       35.000,00$            15.000,00$         50.000,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo
Mantenimiento bienes, equipos y maquinarias 

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

Mantenimiento de mobiliarios del 

GADM del canton Rocafuerte

Mantenimiento de mobiliarios del GADM del canton 

Rocafuerte
Mantenimientos preventivos y correctivos No. de órdenes por servicio de mantenimiento realizadas  / No. de órdenes por servicio de mantenimiento planificadas NÚMERO 1 ANUAL 53

5.3.04.03_Mobiliarios  

(Instalación, Mantenimiento y 

Reparación)

2.000,00$                           2.000,00$                 -$                          -$                          -$             0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       2.000,00$           2.000,00$                -$                            

Contratacion de polizas de seguro

CONTRATACION DE POLIZA DE FIDELIDAD, BIENES, 

DINERO Y VALORES PARA EL GAD MUNICIPAL DEL 

CANTON ROCAFUERTE

57 5.7.02.01_Seguros 57.000,00$                         57.000,00$               -$                          -$                          

Contratacion de polizas de seguro

CONTRATACION DE POLIZA DE  EQUIPO CAMINERO, 

VEHICULOS Y RESPONSABILIDAD CIVIL PARA EL GAD 

MUNICIPAL DEL CANTON ROCAFUERTE

57 5.7.02.01_Seguros 62.000,00$                         62.000,00$               -$                          -$                          

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

SERVICIO DE OUTSOURCING DE 

IMPRESIÓN Y FOTOCOPIADO PARA 

EL GOBIERNO AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN ROCAFUERTE

SERVICIO DE OUTSOURCING DE IMPRESIÓN Y 

FOTOCOPIADO PARA EL GOBIERNO AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE

Alquiler de bienes
Número de contrataciones de servicio de impresión realizadas  / Número de contrataciones de servicio de impresión 

planificadas
NÚMERO 6 MENSUAL 53

5.3.02.04_Edición, Impresión, 

Reproducción, Publicaciones, 

Suscripciones, Fotocopiado, 

Traducción, Empastado, 

Enmarcación,

Serigrafía, Fotografía, 

Carnetización, Filmación e 

Imágenes Satelitales.

27.000,00$                         27.000,00$               -$                          -$                          -$             50,00% 50,00% 0,00% 100,00% -$                       15.000,00$            12.000,00$         27.000,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo
Adquisición bienes, equipos y maquinarias 

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

ADQUISICION DE PIEZAS Y PARTES 

PARA LOS EQUIPOS INFORMATICOS 

DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON 

ROCAFUERTE

ADQUISICION DE PIEZAS Y PARTES PARA LOS 

EQUIPOS INFORMATICOS DEL GAD MUNICIPAL DEL 

CANTON ROCAFUERTE

Adquisicion de piezas y partes
Número de contrataciones de adquisicion de piezas y partes realizadas  / Número de contrataciones de adquisiciones de 

piezas y partes planificadas
NÚMERO 1 ANUAL 53 5.3.14.07_Equipos, Sistemas y 

Paquetes Informáticos
1.000,00$                           1.000,00$                 -$                          -$                          -$             100,00% 0,00% 0,00% 100,00% -$                       1.000,00$              -$                    1.000,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo
Mantenimiento bienes, equipos y maquinarias 

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

ADECUACIONES Y REPARACIONES DE 

INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ADECUACIONES Y 

REPARACIONES DE INSTALACIONES 

ADMINISTRATIVAS

Mantenimientos preventivos y correctivos
No. de órdenes por servicio de mantenimiento de edificios realizadas  / No. de órdenes por servicio de mantenimiento 

de edificios planificadas
NÚMERO 2 SEMESTRAL 53

5.3.04.02_Edificios, Locales, 

Residencias y Cableado 

Estructurado (Instalación, 

Mantenimiento y Reparación)

15.000,00$                         15.000,00$               -$                          -$                          -$             60,00% 40,00% 0,00% 100,00% -$                       7.500,00$              7.500,00$           15.000,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo
Mantenimiento bienes, equipos y maquinarias 

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

MANTENIMIENTO DEL ASCENSOR MANTENIMIENTO DEL ASCENSOR Mantenimientos preventivos y correctivos No. de órdenes por servicio de mantenimiento realizadas  / No. de órdenes por servicio de mantenimiento planificadas NÚMERO 3 TRIMESTRAL 53

5.3.04.02_Edificios, Locales, 

Residencias y Cableado 

Estructurado (Instalación, 

Mantenimiento y Reparación)

1.500,00$                           1.500,00$                 -$                          -$                          -$             30,00% 30,00% 40,00% 100,00% -$                       750,00$                 750,00$              1.500,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

MATRICULACION DE VEHICULOS MATRICULACION DE VEHICULOS Matriculacion Vehicular Número de matriculaciones de vehiculos realizadas  / Número de matriculaciones de vehiculos planificadas NÚMERO 1 ANUAL 57
5.7.01.02_Tasas Generales, 

Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.

2.300,00$                           2.300,00$                 -$                          -$                          -$             0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                       2.300,00$              -$                    2.300,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

LIMPIEZA Y FUMIGACION EN 

TUMBADOS DEL GAD MUNICIPAL 

EDIFICIO PRINCIPAL

LIMPIEZA Y FUMIGACION EN TUMBADOS DEL GAD 

MUNICIPAL EDIFICIO PRINCIPAL
Mantenimientos preventivos y correctivos No. de órdenes por servicio de mantenimiento realizadas  / No. de órdenes por servicio de mantenimiento planificadas NÚMERO 1 ANUAL 53

5.3.04.02_Edificios, Locales, 

Residencias y Cableado 

Estructurado (Instalación, 

Mantenimiento y Reparación)

1.000,00$                           1.000,00$                 -$                          -$                          -$             0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       1.000,00$              -$                    1.000,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS 

COMPUTADORAS PORTATILES PARA 

AREAS ADMINISTRATIVAS DEL 

GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN ROCAFUERTE

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS COMPUTADORAS 

PORTATILES PARA AREAS ADMINISTRATIVAS DEL 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DEL CANTÓN ROCAFUERTE

Adquisicion de bienes
Número de contrataciones de adquisiciones de equipos informaticos realizadas  / Número de contrataciones de 

adquisiciones de equipos informaticos planificadas
NÚMERO 2 SEMESTRAL 84

8.4.01.07_Equipos, Sistemas y 

Paquetes Informáticos
35.100,00$                         35.100,00$               -$                          -$                          -$             0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       15.000,00$            20.100,00$         35.100,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

ADQUISICION DE CAMIONETA PARA 

USO DE ALCALDIA DEL CANTON 

ROCAFUERTE

ADQUISICION DE CAMIONETA PARA USO DE 

ALCALDIA DEL CANTON ROCAFUERTE
Adquisicion de bienes No de Vehículos institucionales  adquiridos  / No de Vehículos institucionales  por adquirir NÚMERO 1 ANUAL 84 8.4.01.05_Vehículos 40.000,00$                         40.000,00$               -$                          -$                          -$             0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       40.000,00$            -$                    40.000,00$              -$                            

AGUA POTABLE CAMAL Contratacion de servicios Número de contrataciones de servicios basicos realizadas  / Número de contrataciones de servicios basicos planificadas NÚMERO 7 MENSUAL 53 5.3.01.01_Agua Potable  $                          7.811,00  $                7.811,00 -$                          -$                          -$             0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       21.000,00$            24.311,00$         45.311,00$              

AGUA POTABLE TERMINAL 53  $                          6.200,00  $                6.200,00 -$                          -$                          

AGUA POTABLE MERCADO 53  $                          5.200,00  $                5.200,00 -$                          -$                          

AGUA POTABLE EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS 53  $                        16.200,00  $              16.200,00 -$                          -$                          

AGUA POTABLE SERVICIOS COMUNALES 53  $                          9.900,00  $                9.900,00 -$                          -$                          

ENERGIA ELECTRICA - CAMAL  $                          7.500,00  $                7.500,00 -$                          -$                          

ENERGIA ELECTRICA - TERMINAL  $                          6.000,00  $                6.000,00 -$                          -$                          

ENERGIA ELECTRICA - MERCADO  $                        26.000,00  $              26.000,00 -$                          -$                          

ENERGIA ELECTRICA - EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS  $                          5.200,00  $                5.200,00 -$                          -$                          

ENERGIA ELECTRICA - SERVICIOS COMUNALES  $                        10.100,00  $              10.100,00 -$                          -$                          

54.800,00$              -$                            50,00% 50,00% 100,00% -$                       27.000,00$            27.800,00$         7 MENSUAL 53 5.3.01.04_Energía Eléctrica -$             0,00%

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

SERVICIO DE CONSUMO DE ENERGIA 

ELECTRICA
Contratacion de servicios Número de contrataciones de servicios basicos realizadas  / Número de contrataciones de servicios basicos planificadas NÚMERO

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

SERVICIO DE CONSUMO DE AGUA 

POTABLE 
-$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

54.000,00$            65.000,00$         119.000,00$            -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

-$             0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                       
Daniel 

Zambrano 

Dueñas

Contratacion de polizas Numero de contratacion de polizas de seguro realizadas  / Numero de polizas de seguro planificadas NÚMERO 1 ANUAL

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica
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Objetiv o Política Objetiv o Estratégico Institucional Programa Proyecto Área
Responsabl

e
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Grupo de 
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2023 

 RECURSOS 

PROPIOS 

 RECURSOS 
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REEMBOLSABLE 

 RECURSOS 

CREDITO NO 

REEMBOLSABLE 

 T1 T2 T3 T4 Total C 1 C2 C 3  Total 

CELDA DE CONTROL

PROGRAMACION FÍSICA DE LA META CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

Onjetiv os del ODS

Plan de Creación de Oportunidades 2021-2025 PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL FUENTES DE FINANCIAMIENTO
CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

SERVICIO DE CONSUMO DE 

TELECOMUNICACIONES
SERVICIO DE CONSUMO DE TELECOMUNICACIONES Contratacion de servicios Número de contrataciones de servicios basicos realizadas  / Número de contrataciones de servicios basicos planificadas NÚMERO 7 MENSUAL 53 5.3.01.05_Telecomunicaciones 35.000,00$                         35.000,00$               -$                          -$                          -$             0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       15.000,00$            20.000,00$         35.000,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

EMPASTADO DE LIBROS EMPASTADO DE LIBROS Empastado de libros No de libros empastados / No de libros planificados NÚMERO 1 MENSUAL 53

5.3.02.04_Edición, Impresión, 

Reproducción, Publicaciones, 

Suscripciones, Fotocopiado, 

Traducción, Empastado, 

Enmarcación,

Serigrafía, Fotografía, 

Carnetización, Filmación e 

Imágenes Satelitales.

2.000,00$                           2.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       2.000,00$           2.000,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

CONTRATACIÓN E INSTALACIÓN DEL 

SISTEMA DE RASTREO SATELITAL 

PARA VEHÍCULOS Y MAQUINARIAS DE 

PROPIEDAD DEL GAD ROCAFUERTE

CONTRATACIÓN E INSTALACIÓN DEL SISTEMA DE 

RASTREO SATELITAL PARA VEHÍCULOS Y 

MAQUINARIAS DE PROPIEDAD DEL GAD ROCAFUERTE

Contratacion de servicios No de vehiculos con rastreo satelital instalados / No de vehiculos con rastreo satelital planificados NÚMERO 1 MENSUAL 53 5.3.04.05_Vehículos (Servicio para 

Mantenimiento y Reparación)
1.980,00$                           1.980,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       1.980,00$           1.980,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

ADQUISICIÓN DE MATERIALES Y 

SERVICIO DE TENDIDO DE FIBRA 

ÓPTICA ENTRE EL EDIFICIO 

PRINCIPAL Y EDIFICIO 3 E 

INSTALACIÓN Y CONFIGURACIÓN DE 

FIREWALL PARA EL GOBIERNO 

AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE

ADQUISICIÓN DE MATERIALES Y SERVICIO DE 

TENDIDO DE FIBRA ÓPTICA ENTRE EL EDIFICIO 

PRINCIPAL Y EDIFICIO 3 E INSTALACIÓN Y 

CONFIGURACIÓN DE FIREWALL PARA EL GOBIERNO 

AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN ROCAFUERTE

Contratacion de servicios No de procesos realizados/No de procesos planificados NÚMERO 1 MENSUAL 53
5.3.07.04_Mantenimiento y 

Reparación de Equipos y 

Sistemas Informáticos

1.549,00$                           1.549,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       1.549,00$           1.549,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion 

Administrativa y de 

Gestion 

Tecnologica

Daniel 

Zambrano 

Dueñas

ADQUISICIÓN DE COMBUSTIBLE 

SUPER, ECO Y DIESEL PARA 

VEHÍCULOS, MAQUINARIAS Y 

EQUIPOS DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN ROCAFUERT

ADQUISICIÓN DE COMBUSTIBLE SUPER, ECO Y 

DIESEL PARA VEHÍCULOS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS 

DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DEL CANTÓN ROCAFUERT

Contratacion de servicios
%  del presupuesto ejecutado en el Consumo de combustibles, lubricantes y aditivos en general.   / %  del presupuesto 

planificado en el Consumo de combustibles, lubricantes y aditivos en general. 
PORCENTAJE 12 MENSUAL 53 5.3.08.03_Combustibles y 

Lubricantes
73.997,32$                         73.997,32$               -$                          -$                          25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% 20.000,00$            25.377,29$            28.620,03$         73.997,32$              -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 
Registro de la 

propiedad

Ab. Carlina 

Macias

desarrollar e implementar los sistemas informáticos que 

permitan la transformación a formato digital de todos los 

registros, certificados, inventarios y  demás actos o 

constancias físicas que genere el Registro de la Propiedad 

y  Mercantil así como el enlace digital con el área de 

Avalúos y  Catastros Municipal,

desarrollar e implementar los sistemas informáticos que permitan la 

transformación a formato digital de todos los registros, certificados, inventarios y  

demás actos o constancias físicas que genere el Registro de la Propiedad y  

Mercantil así como el enlace digital con el área de Avalúos y  Catastros Municipal,

Adqusicion de software No Contratos de adquisición de software para uso institucional realizados  / No Contratos de adquisición de  software 

para uso institucional planificados
NUMERO 1 ANUAL 84

8.4.01.07_Equipos, Sistemas y 

Paquetes Informáticos
40.000,00$                         40.000,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       40.000,00$         40.000,00$              -$                            

Objetiv o 1 .- Fin de la Pobreza: Poner f in a la pobreza en todas sus 

f ormas en todo el mundo.
Objetiv o 1: Incrementar y  f omentar, de manera inclusiv a, las oportunidades de empleo y  las condiciones laborales.

1.1. Crear nuev as oportunidades laborales en condiciones dignas, promov er la inclusión laboral, el 

perf eccionamiento de modalidades contractuales, con énf asis en la reducción de brechas de igualdad y  atención 

a grupos prioritarios, jóv enes, mujeres y  personas LGBTI+

Objetiv o Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales de 

gestión del Gobierno Local en base a una adecuada planif icación, 

monitoreo y  la optimización de

asignación de recursos humanos, técnicos y  f inancieros para el pleno 

ejercicio de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano Procuraduria Sindica Ab. Oscar 

Alarcon

CONTRATACIÓN SERVICIOS 

PROFESIONALES

SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOS DE UN 

ABOGADO EXPERTO EN LITIGIOS Y PATROCINIOS 

JUDICIALES

Contrato por servicios profesionales No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 6 MENSUAL 53 5.3.06.06_Honorarios por 

Contratos Civiles de Servicios
12.000,00$                         12.000,00$               -$                          -$                          0,00% 20,00% 40,00% 40,00% 100,00% -$                       6.000,00$              6.000,00$           12.000,00$              -$                            

Objetiv o 1 .- Fin de la Pobreza: Poner f in a la pobreza en todas sus 

f ormas en todo el mundo.
Objetiv o 1: Incrementar y  f omentar, de manera inclusiv a, las oportunidades de empleo y  las condiciones laborales.

1.1. Crear nuev as oportunidades laborales en condiciones dignas, promov er la inclusión laboral, el 

perf eccionamiento de modalidades contractuales, con énf asis en la reducción de brechas de igualdad y  atención 

a grupos prioritarios, jóv enes, mujeres y  personas LGBTI+

Objetiv o Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales de 

gestión del Gobierno Local en base a una adecuada planif icación, 

monitoreo y  la optimización de

asignación de recursos humanos, técnicos y  f inancieros para el pleno 

ejercicio de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano Procuraduria Sindica Ab. Oscar 

Alarcon

CONTRATACIÓN DE HERRAMIENTA 

JURIDICA DIGITAL

CONTRATACIÓN DE HERRAMIENTA JURIDICA DIGITAL 

QUE MANTENGA BIBLIOTECA DE DESCARGA 

INMEDIATA Y ACTUALIZADA A LA FECHA

Contratacion de servicios No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.07.02_Arrendamiento y 

Licencias de Uso de Paquetes 

Informáticos

1.300,00$                           1.300,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       1.300,00$           1.300,00$                -$                            

Objetiv o 1 .- Fin de la Pobreza: Poner f in a la pobreza en todas sus 

f ormas en todo el mundo.
Objetiv o 1: Incrementar y  f omentar, de manera inclusiv a, las oportunidades de empleo y  las condiciones laborales.

1.1. Crear nuev as oportunidades laborales en condiciones dignas, promov er la inclusión laboral, el 

perf eccionamiento de modalidades contractuales, con énf asis en la reducción de brechas de igualdad y  atención 

a grupos prioritarios, jóv enes, mujeres y  personas LGBTI+

Objetiv o Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales de 

gestión del Gobierno Local en base a una adecuada planif icación, 

monitoreo y  la optimización de

asignación de recursos humanos, técnicos y  f inancieros para el pleno 

ejercicio de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano Secretaria General Ing. Ketty 

Garcia

CONTRATACIÓN SERVICIOS 

PROFESIONALES
CONTRATACIÓN SERVICIOS PROFESIONALES Contrato por servicios profesionales No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 6 MENSUAL 53 5.3.06.06_Honorarios por 

Contratos Civiles de Servicios
15.000,00$                         15.000,00$               -$                          -$                          0,00% 20,00% 40,00% 40,00% 100,00% -$                       10.000,00$            5.000,00$           15.000,00$              -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 
Unidad de 

Negocios

Ing. Jennifer 

Cedeño

ADQUISICION E INSTALACIÓN DE 

VENTILADORES EN PARTE INTERNA DEL 

MERCADO DEL CANTÓN ROCAFUERTE.

ADQUISICION E INSTALACIÓN DE VENTILADORES EN 

PARTE INTERNA DEL MERCADO DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE.

Adquisicion de bienes No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 84 8.4.01.04_Maquinarias y Equipos 6.300,00$                              6.300,00$                   -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                        6.000,00$                 300,00$                6.300,00$                -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 
Unidad de 

Negocios

Ing. Jennifer 

Cedeño

ADQUISICIÓN DE 10 CARPAS CON 

ESTRUCTURA METÁLICA DE 6 X 3 

METROS.

ADQUISICIÓN DE 10 CARPAS CON ESTRUCTURA METÁLICA 

DE 6 X 3 METROS.
Adquisicion de bienes No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 84 8.4.01.03_Mobiliarios 6.000,00$                              6.000,00$                   -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                        -$                        6.000,00$              6.000,00$                -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 
Unidad de 

Negocios

Ing. Jennifer 

Cedeño

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS E INFRAESTRUCTURAS DE 

TERMINAL

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E 

INFRAESTRUCTURAS DE TERMINAL
Mantenimientos de bienes No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.04.04_Maquinarias y 

Equipos (Instalación, 

Mantenimiento y Reparación)

6.000,00$                              6.000,00$                   -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                        3.000,00$                 3.000,00$              6.000,00$                -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 
Unidad de 

Negocios

Ing. Jennifer 

Cedeño

Capacitaciones marketing y  comercialización 

segura.
Capacitaciones marketing y  comercialización segura. Capacitaciones No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.06.13_Capacitación para la 

Ciudadanía en General
1.000,00$                              1.000,00$                   -$                          -$                          0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                        -$                        1.000,00$              1.000,00$                -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 
Unidad de 

Negocios

Ing. Jennifer 

Cedeño

AQDQUISICIÓN DE CONGELADORES 

PARA ÁREA DE MARISCOS.

AQDQUISICIÓN DE CONGELADORES PARA ÁREA DE 

MARISCOS.
Adquisicion de bienes No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 84 8.4.01.04_Maquinarias y Equipos 2.000,00$                              2.000,00$                   -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                        -$                        2.000,00$              2.000,00$                -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 
Unidad de 

Negocios

Ing. Jennifer 

Cedeño

HORAS EXTRAORDINARIAS Y 

SUPLEMENTARIAS/ AYUDANTE DE 

CAMARA

HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS/ 

AYUDANTE DE CAMARA
Horas extraordinarias y suplementarias No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 71 7.1.05.09_Horas Extraordinarias 

y Suplementarias
7.000,00$                              7.000,00$                   -$                          -$                          0,00% 14,28% 42,86% 42,86% 100,00% -$                        4.000,00$                 3.000,00$              7.000,00$                -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 
Unidad de 

Negocios

Ing. Jennifer 

Cedeño

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE 

VARIOS ESPACIOS EN LA UNIDAD DE 

NEGOCIO DEL GOBIERNO 

AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE VARIOS ESPACIOS 

EN LA UNIDAD DE NEGOCIO DEL GOBIERNO 

AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN ROCAFUERTE.

Mantenimiento de bienes No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.04.02_Edificios, Locales, 

Residencias y Cableado 

Estructurado (Mantenimiento, 

Reparación e Instalación)

5.866,00$                           5.866,00$                 -$                          -$                          100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% -$                        5.866,00$                 -$                     5.866,00$                -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 
Unidad de 

Negocios

Ing. Jennifer 

Cedeño

SERVICIO MANTENIMIENTO DE 

PINTURA DEL MERCADO MUNICIPAL 

DEL CANTÓN ROCAFUERTE

SERVICIO MANTENIMIENTO DE PINTURA DEL 

MERCADO MUNICIPAL DEL CANTÓN ROCAFUERTE
Mantenimiento de bienes No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.04.02_Edificios, Locales, 

Residencias y Cableado 

Estructurado (Mantenimiento, 

Reparación e Instalación)

4.500,00$                           4.500,00$                 -$                          -$                          100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% -$                        4.500,00$                 -$                     4.500,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano
Direccion de 

Talento Humano

Abg. 

Gustavo 

Alcivar

REMUNERACIONES UNIFICADAS 

(GASTO CORRIENTE)
REMUNERACIONES UNIFICADAS (GASTO CORRIENTE) Ejecucion Presupuestaria % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada PORCENTAJE 12 MENSUAL 51

5.1.01.05_Remuneraciones 

Unificadas
 $                      936.723,03  $            936.723,03  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $         312.241,01  $         312.241,01  $      312.241,01  $           936.723,03  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano
Direccion de 

Talento Humano

Abg. 

Gustavo 

Alcivar

SALARIOS UNIFICADOS (GASTO 

CORRIENTE)
SALARIOS UNIFICADOS (GASTO CORRIENTE) Ejecucion Presupuestaria % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada PORCENTAJE 12 MENSUAL 51 5.1.01.06_Salarios Unificados  $                        67.427,52  $              67.427,52  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $           22.475,84  $           22.475,84  $        22.475,84  $             67.427,52  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano
Direccion de 

Talento Humano

Abg. 

Gustavo 

Alcivar

DECIMOTERCER SUELDO (GASTO 

CORRIENTE)
DECIMOTERCER SUELDO (GASTO CORRIENTE) Ejecucion Presupuestaria % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada PORCENTAJE 12 MENSUAL 51 5.1.02.03_Decimo Tercer Sueldo  $                      107.780,33  $            107.780,33  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $           35.926,78  $           35.926,78  $        35.926,78  $           107.780,33  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano
Direccion de 

Talento Humano

Abg. 

Gustavo 

Alcivar

DECIMOCUARTO SUELDO (GASTO 

CORRIENTE)
DECIMOCUARTO SUELDO (GASTO CORRIENTE) Ejecucion Presupuestaria % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada PORCENTAJE 12 MENSUAL 51

5.1.02.04_Decimo Cuarto 

Sueldo
 $                        50.489,97  $              50.489,97  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $           16.829,99  $           16.829,99  $        16.829,99  $             50.489,97  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano
Direccion de 

Talento Humano

Abg. 

Gustavo 

Alcivar

SUBROGACIÓN (GASTO CORRIENTE) SUBROGACIÓN (GASTO CORRIENTE) Ejecucion Presupuestaria % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada PORCENTAJE 12 MENSUAL 51 5.1.05.12_Subrogación  $                          3.130,53  $                3.130,53  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $             1.043,51  $             1.043,51  $          1.043,51  $               3.130,53  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano
Direccion de 

Talento Humano

Abg. 

Gustavo 

Alcivar

ENCARGO (GASTO CORRIENTE) ENCARGO (GASTO CORRIENTE) Ejecucion Presupuestaria % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada PORCENTAJE 12 MENSUAL 51 5.1.05.12_Subrogación  $                          1.070,17  $                1.070,17  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $                356,72  $                356,72  $             356,72  $               1.070,17  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano
Direccion de 

Talento Humano

Abg. 

Gustavo 

Alcivar

APORTE PATRONAL (GASTO 

CORRIENTE)
APORTE PATRONAL (GASTO CORRIENTE) Ejecucion Presupuestaria % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada PORCENTAJE 12 MENSUAL 51 5.1.06.01_Aporte Patronal  $                      117.128,82  $            117.128,82  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $           39.042,94  $           39.042,94  $        39.042,94  $           117.128,82  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano
Direccion de 

Talento Humano

Abg. 

Gustavo 

Alcivar

FONDO DE RESERVA (GASTO 

CORRIENTE)
FONDO DE RESERVA (GASTO CORRIENTE) Ejecucion Presupuestaria % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada PORCENTAJE 12 MENSUAL 51 5.1.06.02_Fondo de Reserva  $                        79.883,19  $              79.883,19  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $           26.627,73  $           26.627,73  $        26.627,73  $             79.883,19  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano
Direccion de 

Talento Humano

Abg. 

Gustavo 

Alcivar

REMUNERACIONES UNIFICADAS 

(GASTO INVERSION)
REMUNERACIONES UNIFICADAS (GASTO INVERSION) Ejecucion Presupuestaria % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada PORCENTAJE 12 MENSUAL 71 7.1.01.05_Remuneraciones 

Unificadas
 $                      774.768,40  $            774.768,40  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $         258.256,13  $         258.256,13  $      258.256,13  $           774.768,40  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano
Direccion de 

Talento Humano

Abg. 

Gustavo 

Alcivar

SALARIOS UNIFICADOS (GASTO 

INVERSION)
SALARIOS UNIFICADOS (GASTO INVERSION) Ejecucion Presupuestaria % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada PORCENTAJE 12 MENSUAL 71 7.1.01.06_Salarios Unificados  $                   1.172.974,44  $         1.172.974,44  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $         390.991,48  $         390.991,48  $      390.991,48  $        1.172.974,44  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano
Direccion de 

Talento Humano

Abg. 

Gustavo 

Alcivar

DECIMOTERCER SUELDO (GASTO 

INVERSION)
DECIMOTERCER SUELDO (GASTO INVERSION) Ejecucion Presupuestaria % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada PORCENTAJE 12 MENSUAL 71 7.1.02.03_Decimo Tercer Sueldo  $                      183.614,49  $            183.614,49  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $           61.204,83  $           61.204,83  $        61.204,83  $           183.614,49  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano
Direccion de 

Talento Humano

Abg. 

Gustavo 

Alcivar

DECIMOCUARTO SUELDO (GASTO 

INVERSION)
DECIMOCUARTO SUELDO (GASTO INVERSION) Ejecucion Presupuestaria % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada PORCENTAJE 12 MENSUAL 71 7.1.02.04_Decimo Cuarto 

Sueldo
 $                      153.125,45  $            153.125,45  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $           51.041,82  $           51.041,82  $        51.041,82  $           153.125,45  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano
Direccion de 

Talento Humano

Abg. 

Gustavo 

Alcivar

SUBROGACIÓN (GASTO INVERSION) SUBROGACIÓN (GASTO INVERSION) Ejecucion Presupuestaria % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada PORCENTAJE 12 MENSUAL 71 7.1.05.12_Subrogación  $                          1.750,34  $                1.750,34  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $                583,45  $                583,45  $             583,45  $               1.750,34  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano
Direccion de 

Talento Humano

Abg. 

Gustavo 

Alcivar

APORTE PATRONAL (GASTO 

INVERSION)
APORTE PATRONAL (GASTO INVERSION) Ejecucion Presupuestaria % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada PORCENTAJE 12 MENSUAL 71 7.1.06.01_Aporte Patronal  $                      182.232,47  $            182.232,47  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $           60.744,16  $           60.744,16  $        60.744,16  $           182.232,47  $                             -   

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano
Direccion de 

Talento Humano

Abg. 

Gustavo 

Alcivar

FONDO DE RESERVA (GASTO 

INVERSION)
FONDO DE RESERVA (GASTO INVERSION) Ejecucion Presupuestaria % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada PORCENTAJE 12 MENSUAL 71 7.1.06.02_Fondo de Reserva  $                      165.063,73  $            165.063,73  $                           -    $                           -   25% 25% 25% 25% 100%  $           55.021,24  $           55.021,24  $        55.021,24  $           165.063,73  $                             -   

Objetivo 3.- Salud y Bienestar: Garantizar una vida sana y 

promover el bienestar para todos en todas las edades. Una de las 

principales metas es reducir la tasa mundial de mortalidad 

materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.

Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los procesos de 

regulación y control, con independencia y autonomía.

Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos 

nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo

Contratación de servicios médicos especializados para realizar 

exámenes de audiometría  trabjadores del GAD 

Talento Humano / 

Higiene y 

Seguridad Laboral

Médico 

Ocupacional

Servicios médicos, hospitalarios y 

complementarios
Exámenes de Audiometría Presupuesto ejecutado por exámenes de 

audiometría realizado
No de exámenes realizados  / No de exámenes planificados NUMERO 1 ANUAL 53 53.02.26 3.000,00$                           3.000,00$                  $                           -    $                           -   0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       3.000,00$            $               3.000,00 -$                            

Objetivo 3.- Salud y Bienestar: Garantizar una vida sana y 

promover el bienestar para todos en todas las edades. Una de las 

principales metas es reducir la tasa mundial de mortalidad 

materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.

Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los procesos de 

regulación y control, con independencia y autonomía.

Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos 

nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo

Contratación de servicios médicos especializados para realizar 

exámenes de espirometría trabjadores del GAD 

Talento Humano / 

Higiene y 

Seguridad Laboral

Médico 

Ocupacional

Servicios médicos, hospitalarios y 

complementarios
Exámenes de Espirometría Presupuesto ejecutado por exámenes de 

espirometría realizado
No de exámenes realizados  / No de exámenes planificados NUMERO 1 ANUAL 53 53.02.26 3.000,00$                           3.000,00$                  $                           -    $                           -   0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                       -$                       -$                    3.000,00$                -$                            

Objetivo 3.- Salud y Bienestar: Garantizar una vida sana y 

promover el bienestar para todos en todas las edades. Una de las 

principales metas es reducir la tasa mundial de mortalidad 

materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.

Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los procesos de 

regulación y control, con independencia y autonomía.

Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos 

nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo

Mejoramiento de servicios de atención ciudadana y ambientes 

de trabajo

Contratción de insumos medicos para los trabjadores y servidores 

del GAD 

Talento Humano / 

Higiene y 

Seguridad Laboral

Médico 

Ocupacional
Adquisicón de insumos médicos Adquisicón de insumos médicos Presupuesto ejecutado por exámenes de 

espirometría realizado
No de exámenes realizados  / No de exámenes planificados NUMERO 1 ANUAL 53 53.08.09 4.000,00$                           4.000,00$                  $                           -    $                           -   0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       4.000,00$           4.000,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano
Direccion de 

Talento Humano

Abg. 

Gustavo 

Alcivar

CAPACITACIÓN A SERVIDORES 

PUBLICOS
CAPACITACIÓN A SERVIDORES PUBLICOS Capacitaciones No de capacitaciones realizadas / No de capacitaciones planificadas NUMERO 1 ANUAL 53 5.3.06.12_Capacitación a 

Servidores Públicos
1.000,00$                           1.000,00$                  $                           -    $                           -   0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                       -$                       1.000,00$           1.000,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano
Direccion de 

Talento Humano

Abg. 

Gustavo 

Alcivar

ADQUISICIÓN DE PRENDAS DE 

VESTIR-UNIFORMES PARA USO DEL 

PERSONAL DE CÓDIGO DE TRABAJO

ADQUISICIÓN DE PRENDAS DE VESTIR-UNIFORMES 

PARA USO DEL PERSONAL DE CÓDIGO DE TRABAJO
Prendas de vestir No de prendas adquiridas / No de prendas planificadas NUMERO 1 ANUAL 53

5.3.08.02_Vestuario,  Lencería,  

Prendas  de  Protección  y  

Accesorios  para  uniformes  del  

personal  de  Protección,  

Vigilancia  y

Seguridad.

19.930,95$                         19.930,95$                $                           -    $                           -   0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       19.930,95$         19.930,95$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano
Direccion de 

Talento Humano

Abg. 

Gustavo 

Alcivar

ADQUISICIÓN DE PRENDAS DE 

VESTIR-UNIFORMES PARA USO DEL 

PERSONAL LOSEP

ADQUISICIÓN DE PRENDAS DE VESTIR-UNIFORMES 

PARA USO DEL PERSONAL LOSEP
Prendas de vestir No de prendas adquiridas / No de prendas planificadas NUMERO 1 ANUAL 53

5.3.08.02_Vestuario,  Lencería,  

Prendas  de  Protección  y  

Accesorios  para  uniformes  del  

personal  de  Protección,  

Vigilancia  y

Seguridad.

24.000,00$                         24.000,00$                $                           -    $                           -   0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       24.000,00$         24.000,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano
Direccion de 

Talento Humano

Abg. 

Gustavo 

Alcivar

BENEFICIO POR JUBILACIÓN BENEFICIO POR JUBILACIÓN Ejecucion Presupuestaria % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada PORCENTAJE 1 ANUAL 51
5.1.07.06_Beneficio por 

Jubilación
140.000,00$                       140.000,00$              $                           -    $                           -   10,00% 10,00% 10,00% 70,00% 100,00% 25.249,44$            50.000,00$            64.750,56$         140.000,00$            -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El fin 

es un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% 

anual en los países menos adelantados.

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la 

inclusión social.
5.4 Promover el acceso al hábitat seguro, saludable y a una vivienda adecuada y digna.

Objetivo Estratégico 5: Promover la participación ciudadana en 

la gestión pública local a través de mecanismos de control social 

y corresponsabilidad ciudadana.

Rocafuerte para Vivir Centro de Revisión Técnica Vehicular
Direccion de 

Planificación 

Territorial

Arq. Roger 

Basurto

ESTUDIO DEL DISEÑO DEFINITIVO 

PARA LA IMPLEMENTACION DEL 

CENTRO DE REVISIÓN TÉCNICA 

VEHICULAR CRTV EN EL CANTÓN 

ROCAFUERTE

ESTUDIO DEL DISEÑO DEFINITIVO PARA LA 

IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE REVISIÓN 

TÉCNICA VEHICULAR CRTV EN EL CANTÓN 

ROCAFUERTE

Estudios No de estudios realizados / No de estudios planificados NUMERO 1 ANUAL 73
7.3.06.05_Estudio y Diseño de 

Proyectos
25.000,00$                         25.000,00$               -$                          -$                          25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% 25.000,00$            -$                       -$                    25.000,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano

Direccion de 

Planificación 

Territorial

Arq. Roger 

Basurto

HONORARIOS POR CONTRATOS 

CIVILES DE SERVICIOS

HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE 

SERVICIOS
Ejecucion Presupuestaria % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada PORCENTAJE 12 MENSUAL 73

7.3.06.06_Honorarios por 

Contratos Civiles de Servicios
75.000,00$                         75.000,00$               -$                          -$                          25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% 25.000,00$            25.000,00$            25.000,00$         75.000,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano

Direccion de 

Planificación 

Territorial

Arq. Roger 

Basurto

HORAS EXTRAORDINARIAS Y 

SUPLEMENTARIAS
HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS Ejecucion Presupuestaria % de ejecución presupuestaria alcanzada  / % de ejecución presupuestaria planificada PORCENTAJE 12 MENSUAL 71 7.1.05.09_Horas Extraordinarias 

y Suplementarias
31.168,47$                         31.168,47$               -$                          -$                          25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% 10.000,00$            10.000,00$            11.168,47$         31.168,47$              -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion de 

Planificación 

Territorial

Arq. Roger 

Basurto

CAPACITACIÓN A GRUPOS DE 

SEGURIDAD CIUDADANA URBANO Y 

RURAL (BRIGADAS BARRIALES Y 

COMUNITARIAS)  DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE EN TEMAS RELATIVOS 

A CONTROL AMBIENTAL E HIGIENE, 

INCENDIOS FORESTALES)

CAPACITACIÓN A GRUPOS DE SEGURIDAD 

CIUDADANA URBANO Y RURAL (BRIGADAS BARRIALES 

Y COMUNITARIAS)  DEL CANTÓN ROCAFUERTE EN 

TEMAS RELATIVOS A CONTROL AMBIENTAL E 

HIGIENE, INCENDIOS FORESTALES)

Capacitaciones ciudadanas No de capacitaciones a la ciudadania realizadas / No de capacitaciones a la ciudadania planificadas NUMERO 1 ANUAL 73
7.3.06.13_Capacitación para la 

Ciudadanía en General
1.000,00$                           1.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       -$                       1.000,00$           1.000,00$                -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion de 

Planificación 

Territorial

Arq. Roger 

Basurto

ADQUISICIÓN DE IMPLEMENTOS DE 

SEGURIDAD PARA EL PERSONAL. DE 

BRIGADAS COMUNITARIAS Y 

BARRIALES (LINTERNAS, RADIOS) 

ADQUISICIÓN DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD 

PARA EL PERSONAL. DE BRIGADAS COMUNITARIAS Y 

BARRIALES (LINTERNAS, RADIOS) 

Adquisicion de bienes No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 84 8.4.01.04_Maquinarias y Equipos 1.500,00$                           1.500,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       -$                       1.500,00$           1.500,00$                -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion de 

Planificación 

Territorial

Arq. Roger 

Basurto

ESTUDIO PARA LA ELABORACION 

DEL MAPA DE RIESGOS DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE

ESTUDIO PARA LA ELABORACION DEL MAPA DE 

RIESGOS DEL CANTÓN ROCAFUERTE
Estudios No de estudios realizados / No de estudios planificados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.06.05_Estudio y Diseño de 

Proyectos
35.000,00$                         35.000,00$               -$                          -$                          25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% -$                       -$                       35.000,00$         35.000,00$              -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion de 

Planificación 

Territorial

Arq. Roger 

Basurto

ESTUDIO DE SUELO DE LA ZONA 

RURAL PARA DETERMINAR LAS 

CONDICIONES AGRONÓMICAS DEL 

SUELO (100 MUESTRAS EN 

DIFERENTES LUGARES DE LA ZONA 

RURAL DEL CANTÓN ROCAFUERTE)

ESTUDIO DE SUELO DE LA ZONA RURAL PARA 

DETERMINAR LAS CONDICIONES AGRONÓMICAS DEL 

SUELO (100 MUESTRAS EN DIFERENTES LUGARES DE 

LA ZONA RURAL DEL CANTÓN ROCAFUERTE)

Estudios No de estudios realizados / No de estudios planificados NUMERO 1 ANUAL 73
7.3.06.05_Estudio y Diseño de 

Proyectos
30.000,00$                         30.000,00$               -$                          -$                          25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% 10.000,00$            10.000,00$            10.000,00$         30.000,00$              -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion de 

Planificación 

Territorial

Arq. Roger 

Basurto

ACTUALIZACIÓN DEL CATASTRO DE 

PREDIOS RURALES DEL CANTÓN 

ROCAFUERTE FASE 2

ACTUALIZACIÓN DEL CATASTRO DE PREDIOS 

RURALES DEL CANTÓN ROCAFUERTE FASE 2
Actualizacion de catastros No de actualizaciones realizadas / No de actualizaciones planificadas NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.06.06_Honorarios por 

Contratos Civiles de Servicios
20.000,00$                         20.000,00$               -$                          -$                          25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% 5.000,00$              7.000,00$              8.000,00$           20.000,00$              -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion de 

Planificación 

Territorial

Arq. Roger 

Basurto

ESTUDIOS DE SUELO CBR EN VARIAS 

VIAS DEL CANTÓN ROCAFUERTE

ESTUDIOS DE SUELO CBR EN VARIAS VIAS DEL 

CANTÓN ROCAFUERTE
Estudios No de estudios realizados / No de estudios planificados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.06.05_Estudio y Diseño de 

Proyectos
6.500,00$                           6.500,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       -$                       6.500,00$           6.500,00$                -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion de 

Planificación 

Territorial

Arq. Roger 

Basurto

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO PARA 

ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE 

OBRA CIVIL Y PLANIFICACIÓN 

TERRITORIAL

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO PARA ELABORACIÓN 

DE PROYECTOS DE OBRA CIVIL Y PLANIFICACIÓN 

TERRITORIAL

Contrato por servicios profesionales No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 6 MENSUAL 73
7.3.06.06_Honorarios por 

Contratos Civiles de Servicios
60.000,00$                         60.000,00$               -$                          -$                          0,00% 20,00% 40,00% 40,00% 100,00% 12.000,00$            12.000,00$            36.000,00$         60.000,00$              -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion de 

Planificación 

Territorial

Arq. Roger 

Basurto

ESTUDIOS DE ALCANTARILLADO 

PARA LA COMUNIDAD DE SOSOTE

ESTUDIOS DE ALCANTARILLADO PARA LA 

COMUNIDAD DE SOSOTE
Estudios No de estudios realizados / No de estudios planificados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.06.05_Estudio y Diseño de 

Proyectos
5.000,00$                           5.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       2.500,00$              2.500,00$           5.000,00$                -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion de 

Planificación 

Territorial

Arq. Roger 

Basurto

ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS 

DEL ALCANTARILLADO SANITARIO Y 

PLUVIAL DE LA COMUNIDAD DE 

RESBALON DEL CANTON 

ROCAFUERTE

ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS DEL 

ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL DE LA 

COMUNIDAD DE RESBALON DEL CANTON 

ROCAFUERTE

Estudios No de estudios realizados / No de estudios planificados NUMERO 2 ANUAL 73
7.3.06.05_Estudio y Diseño de 

Proyectos
59.083,19$                         -$                          59.083,19$               -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       29.541,60$            29.541,59$         59.083,19$              -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion de 

Planificación 

Territorial

Arq. Roger 

Basurto

ESTUDIOS DE ENCAUZAMIENTO DE 

LA QUEBRADA VALDEZ, SITIO 

VALDEZ, CANTON ROCAFUERTE

ESTUDIOS DE ENCAUZAMIENTO DE LA QUEBRADA 

VALDEZ, SITIO VALDEZ, CANTON ROCAFUERTE
Estudios No de estudios realizados / No de estudios planificados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.06.05_Estudio y Diseño de 

Proyectos
20.000,00$                         20.000,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       20.000,00$            -$                    20.000,00$              -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 
Direccion de Obras 

Públicas

Ing. Elvis 

Delgado

CONSTRUCCION DE BORDILLO CINTA 

GOTERA Y COLOCACION DE ADOQUIN 

VEHICULAR EN VARIAS CALLEJONES 

DE LA CIUDAD DE ROCAFUERTE, 

PROVINCIA DE MANABI

CONSTRUCCION DE BORDILLO CINTA GOTERA Y 

COLOCACION DE ADOQUIN VEHICULAR EN VARIAS 

CALLEJONES DE LA CIUDAD DE ROCAFUERTE, 

PROVINCIA DE MANABI

Obras para el canton No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 MENSUAL 75
7.5.01.04_Urbanización y 

Embellecimiento
40.456,49$                         40.456,49$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       20.228,25$            20.228,25$         40.456,50$              0,00$                          

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion de 

Planificación 

Territorial

Arq. Roger 

Basurto

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS E 

INSUMOS PARA SEÑALIZACIÓN 

HORIZONTAL

EJECUCIÓN DE SEÑALIZACIÓN DE LAS 54 

COMUNIDADES, DE MANERA VERTICAL Y 

HORIZONTAL, SEÑALECTICAS Y PINTURA

Adquisicion de insumos No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.02.04_Edición, Impresión, 

Reproducción, Publicaciones, 

Suscripciones, Fotocopiado, 

Traducción, Empastado, 

Enmarcación,

Serigrafía, Fotografía, 

Carnetización, Filmación e 

Imágenes Satelitales.

10.000,00$                         10.000,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% 3.333,33$              3.333,33$              3.333,33$           10.000,00$              -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion de 

Planificación 

Territorial

Arq. Roger 

Basurto

IMPLEMENTACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE SEÑALÉTICA DE 

TRÁNSITO HORIZONTAL Y VERTICAL

EJECUTAR EL PROYECTO DE MOVILIDAD PARA LA 

SEÑALIZACIÓN DE LAS 54 COMUNIDADES, DE 

MANERA VERTICAL Y HORIZONTAL, SEÑALECTICAS Y 

PINTURA

Adquisicion de insumos No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.08.11_Insumos,   Materiales   

y   Suministros   para   

Construcción,   Electricidad,   

Plomería,   Carpintería,   

Señalización   Vial,

Navegación, Contra Incendios y 

Placas

30.000,00$                         30.000,00$               -$                          -$                          25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% 13.333,33$            10.000,00$            6.666,67$           30.000,00$              0,00$                          

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion de 

Planificación 

Territorial

Arq. Roger 

Basurto

IMPLEMENTACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE 

SEMAFORIZACIÓN

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE SEMAFORIZACIÓN Mantenimientos preventivos y correctivos No. de órdenes por servicio de mantenimiento realizadas  / No. de órdenes por servicio de mantenimiento planificadas NÚMERO 3 TRIMESTRAL 73

7.3.04.04_Maquinarias y 

Equipos (Instalación, 

Mantenimiento y Reparación)

10.000,00$                         10.000,00$               -$                          -$                          25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% 3.333,33$              3.333,33$              3.333,33$           10.000,00$              -$                            

Objetivo 11.- Ciudades y Comunidades sostenibles: Lograr que 

las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resil ientes y sostenibles.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los 

procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.
14.2 Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el cumplimiento de los 

objetivos nacionales y la prestación de servicios con calidad.

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales Mejoramiento Contínuo de los servicios y procesos institucionales 

Direccion de 

Planificación 

Territorial

Arq. Roger 

Basurto

ADQUISICIÓN DE ESPECIES Y 

STICKERS DE MATRICULACIÓN

ADQUISICIÓN DE 

 ESPECIES DE MATRÍCULA, STICKERS DE REVISIÓN Y 

ADHESIVOS DE SEGURIDAD PARA VEHÍCULOS Y 

MOTOS.DE MATRICULACIÓN

Adquisicion de insumos No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.08.11_Insumos,   Materiales   

y   Suministros   para   

Construcción,   Electricidad,   

Plomería,   Carpintería,   

Señalización   Vial,

Navegación, Contra Incendios y 

Placas

6.300,00$                           6.300,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$                       3.000,00$              3.300,00$           6.300,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 2: Impulsar un sistema económico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, atracción 

de inversiones y modernización del sistema financiero nacional.

2.3. Fomentar el turismo doméstico, receptivo y sostenible a partir de la promoción, consolidación y 

diversificación de los productos y destinos del Ecuador, tanto a nivel nacional como internacional.

Objetivo Estratégico 4: Promover la reactivación de la economía 

local en base a la dotación de infraestructura productiva, 

asistencia técnica, crédito y promoción de las potencialidades del 

cantón.

Promoción Turística Asistencia técnica y Promoción atractivos turísticos

Direccion de 

Desarrollo 

Economico

Ing. Gema 

Rodriguez

ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES _  

PROMOCION DE ACTIVIDAD LOCAL, VALORES 

CIVICOS Y FECHAS CIVICAS Y RELIGIOSAS DE 

ROCAFUERTE _ PARA REACTIVACION 

ECONOMICA EN LA COMUNIDAD DE OJO DE 

AGUA Y SAN ROQUE 

ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES _  PROMOCION DE 

ACTIVIDAD LOCAL, VALORES CIVICOS Y FECHAS CIVICAS Y 

RELIGIOSAS DE ROCAFUERTE _ PARA REACTIVACION ECONOMICA 

EN LA COMUNIDAD DE OJO DE AGUA Y SAN ROQUE

Espectaculos culturas y sociales No de espectaculos culturales, sociales y de promocion turistica realizados / No de espectaculos culturales, sociales y de 

promocion turustica planificados
NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.02.05_Espectáculos 

Culturales y Sociales
2.357,56$                           2.357,56$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       2.357,56$           2.357,56$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 2: Impulsar un sistema económico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, atracción 

de inversiones y modernización del sistema financiero nacional.

2.3. Fomentar el turismo doméstico, receptivo y sostenible a partir de la promoción, consolidación y 

diversificación de los productos y destinos del Ecuador, tanto a nivel nacional como internacional.

Objetivo Estratégico 4: Promover la reactivación de la economía 

local en base a la dotación de infraestructura productiva, 

asistencia técnica, crédito y promoción de las potencialidades del 

cantón.

Promoción Turística Asistencia técnica y Promoción atractivos turísticos

Direccion de 

Desarrollo 

Economico

Ing. Gema 

Rodriguez
EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES Espectaculos culturas y sociales No de espectaculos culturales, sociales y de promocion turistica realizados / No de espectaculos culturales, sociales y de 

promocion turustica planificados
NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.02.05_Espectáculos 

Culturales y Sociales
12.000,00$                         12.000,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       -$                    12.000,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 2: Impulsar un sistema económico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, atracción 

de inversiones y modernización del sistema financiero nacional.

2.3. Fomentar el turismo doméstico, receptivo y sostenible a partir de la promoción, consolidación y 

diversificación de los productos y destinos del Ecuador, tanto a nivel nacional como internacional.

Objetivo Estratégico 4: Promover la reactivación de la economía 

local en base a la dotación de infraestructura productiva, 

asistencia técnica, crédito y promoción de las potencialidades del 

cantón.

Promoción Turística Asistencia técnica y Promoción atractivos turísticos

Direccion de 

Desarrollo 

Economico

Ing. Gema 

Rodriguez

EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES _ 

FESTIVAL DE LA GASTRONOMIA DEL DULCE, LA 

AGRICULTURA Y LA ARTESANIA

EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES _ FESTIVAL DE LA 

GASTRONOMIA DEL DULCE, LA AGRICULTURA Y LA ARTESANIA
Espectaculos culturas y sociales No de espectaculos culturales, sociales y de promocion turistica realizados / No de espectaculos culturales, sociales y de 

promocion turustica planificados
NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.02.05_Espectáculos 

Culturales y Sociales
6.300,00$                           6.300,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       -$                    6.300,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 2: Impulsar un sistema económico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, atracción 

de inversiones y modernización del sistema financiero nacional.

2.3. Fomentar el turismo doméstico, receptivo y sostenible a partir de la promoción, consolidación y 

diversificación de los productos y destinos del Ecuador, tanto a nivel nacional como internacional.

Objetivo Estratégico 4: Promover la reactivación de la economía 

local en base a la dotación de infraestructura productiva, 

asistencia técnica, crédito y promoción de las potencialidades del 

cantón.

Promoción Turística Asistencia técnica y Promoción atractivos turísticos

Direccion de 

Desarrollo 

Economico

Ing. Gema 

Rodriguez

CAPACITACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA A LA 

PLANTA TURÍSTICA ROCAFUERTE

CAPACITACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA A LA PLANTA TURÍSTICA 

ROCAFUERTE
Capacitaciones ciudadanas No de capacitaciones realizadas / No de capacitaciones planificadas NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.06.13_Capacitación para la 

Ciudadanía en General
5.000,00$                           5.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                       -$                       5.000,00$           5.000,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 2: Impulsar un sistema económico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, atracción 

de inversiones y modernización del sistema financiero nacional.

2.3. Fomentar el turismo doméstico, receptivo y sostenible a partir de la promoción, consolidación y 

diversificación de los productos y destinos del Ecuador, tanto a nivel nacional como internacional.

Objetivo Estratégico 4: Promover la reactivación de la economía 

local en base a la dotación de infraestructura productiva, 

asistencia técnica, crédito y promoción de las potencialidades del 

cantón.

Promoción Turística Asistencia técnica y Promoción atractivos turísticos

Direccion de 

Desarrollo 

Economico

Ing. Gema 

Rodriguez

PROYECTO DE SEÑALIZACIÓN DE RUTA 

TURISTICA
PROYECTO DE SEÑALIZACIÓN DE RUTA TURISTICA Contratos realizados No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.08.11_Insumos,   Materiales   

y   Suministros   para   

Construcción,   Electricidad,   

Plomería,   Carpintería,   

Señalización   Vial,

Navegación, Contra Incendios y 

Placas

5.000,00$                           5.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                       -$                       5.000,00$           5.000,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 2: Impulsar un sistema económico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, atracción 

de inversiones y modernización del sistema financiero nacional.

2.3. Fomentar el turismo doméstico, receptivo y sostenible a partir de la promoción, consolidación y 

diversificación de los productos y destinos del Ecuador, tanto a nivel nacional como internacional.

Objetivo Estratégico 4: Promover la reactivación de la economía 

local en base a la dotación de infraestructura productiva, 

asistencia técnica, crédito y promoción de las potencialidades del 

cantón.

Promoción Turística Asistencia técnica y Promoción atractivos turísticos

Direccion de 

Desarrollo 

Economico

Ing. Gema 

Rodriguez

A CUENTAS O FONDOS ESPECIALIZADOS-

CONSTRUCIÓN DE FACILIDADES TURISTICAS EN 

EL SITIO TIERRA BONITA-CONVENIO GPM FASE 

II

A CUENTAS O FONDOS ESPECIALIZADOS-CONSTRUCIÓN DE 

FACILIDADES TURISTICAS EN EL SITIO TIERRA BONITA-CONVENIO 

GPM FASE II

Contratos realizados No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 78
7.8.01.08 A cuentas o fondos 

especiales
6.000,00$                           6.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                       -$                       6.000,00$           6.000,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 2: Impulsar un sistema económico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, atracción 

de inversiones y modernización del sistema financiero nacional.

2.3. Fomentar el turismo doméstico, receptivo y sostenible a partir de la promoción, consolidación y 

diversificación de los productos y destinos del Ecuador, tanto a nivel nacional como internacional.

Objetivo Estratégico 4: Promover la reactivación de la economía 

local en base a la dotación de infraestructura productiva, 

asistencia técnica, crédito y promoción de las potencialidades del 

cantón.

Promoción Turística Asistencia técnica y Promoción atractivos turísticos

Direccion de 

Desarrollo 

Economico

Ing. Gema 

Rodriguez
PROYECTO MURAL COOPERATIVO

PINTADO DE FACHADAS DE VIVIENDAS, INSTITUCIONES E IGLESIA 

ALREDEDOR DEL PARQUE CENTRAL ROCAFUERTE. 
Contratos realizados No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.04.02_Edificios, Locales, 

Residencias y Cableado 

Estructurado (Mantenimiento, 

Reparación e Instalación)

12.253,28$                         12.253,28$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                       -$                       12.253,28$         12.253,28$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 2: Impulsar un sistema económico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, atracción 

de inversiones y modernización del sistema financiero nacional.

2.3. Fomentar el turismo doméstico, receptivo y sostenible a partir de la promoción, consolidación y 

diversificación de los productos y destinos del Ecuador, tanto a nivel nacional como internacional.

Objetivo Estratégico 4: Promover la reactivación de la economía 

local en base a la dotación de infraestructura productiva, 

asistencia técnica, crédito y promoción de las potencialidades del 

cantón.

Promoción Turística Asistencia técnica y Promoción atractivos turísticos

Direccion de 

Desarrollo 

Economico

Ing. Gema 

Rodriguez

CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACION 

ESPECIALIZADA - CONSULTORÍA PARA LA 

ELABORACIÓN DEL PLAN DE SALVAGUARDA DE 

LA ELABORACIÓN DE DULCES, ROMPOPE Y 

PRENSADO DEL CANTÓN ROCAFUERTE, 

PROVINCIA DE MANABÍ

CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACION ESPECIALIZADA - 

CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE SALVAGUARDA 

DE LA ELABORACIÓN DE DULCES, ROMPOPE Y PRENSADO DEL 

CANTÓN ROCAFUERTE, PROVINCIA DE MANABÍ

Espectaculos culturas y sociales No de espectaculos culturales, sociales y de promocion turistica realizados / No de espectaculos culturales, sociales y de 

promocion turustica planificados
NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.02.05_Espectáculos 

Culturales y Sociales
3.500,00$                           3.500,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                       -$                       3.500,00$           3.500,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 2: Impulsar un sistema económico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, atracción 

de inversiones y modernización del sistema financiero nacional.

2.3. Fomentar el turismo doméstico, receptivo y sostenible a partir de la promoción, consolidación y 

diversificación de los productos y destinos del Ecuador, tanto a nivel nacional como internacional.

Objetivo Estratégico 4: Promover la reactivación de la economía 

local en base a la dotación de infraestructura productiva, 

asistencia técnica, crédito y promoción de las potencialidades del 

cantón.

Promoción Turística Asistencia técnica y Promoción atractivos turísticos

Direccion de 

Desarrollo 

Economico

Ing. Gema 

Rodriguez

CAPACITACIÓN PARA LA CIUDADANIA EN 

GENERAL _ CONVENIO GPM - PROYECTO 

ARTISTICO CULTURAL MANABI TE CUENTA UNA 

HISTORIA - RECURSO  PROPIO

CAPACITACIÓN PARA LA CIUDADANIA EN GENERAL _ CONVENIO 

GPM - PROYECTO ARTISTICO CULTURAL MANABI TE CUENTA UNA 

HISTORIA - RECURSO  PROPIO

Capacitaciones ciudadanas No de capacitaciones realizadas / No de capacitaciones planificadas NUMERO 1 ANUAL 73
7.3.06.13_Capacitación para la 

Ciudadanía en General
6.300,00$                           6.300,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                       -$                       6.300,00$           6.300,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 2: Impulsar un sistema económico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, atracción 

de inversiones y modernización del sistema financiero nacional.

2.3. Fomentar el turismo doméstico, receptivo y sostenible a partir de la promoción, consolidación y 

diversificación de los productos y destinos del Ecuador, tanto a nivel nacional como internacional.

Objetivo Estratégico 4: Promover la reactivación de la economía 

local en base a la dotación de infraestructura productiva, 

asistencia técnica, crédito y promoción de las potencialidades del 

cantón.

Promoción Turística Asistencia técnica y Promoción atractivos turísticos

Direccion de 

Desarrollo 

Economico

Ing. Gema 

Rodriguez

MATERIALES DIDÁCTICOS _ PROYECTO 

TURISTICO CULTURAL "MANABI TE CUENTA 

UNA HISTORIA" CONVENIO CON EL GPM

MATERIALES DIDÁCTICOS _ PROYECTO TURISTICO CULTURAL 

"MANABI TE CUENTA UNA HISTORIA" CONVENIO CON EL GPM
Adquisicion de insumos No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 1 ANUAL 73 7.3.08.04_Materiales de Oficina 3.000,00$                           3.000,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$                       -$                       3.000,00$           3.000,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 2: Impulsar un sistema económico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, atracción 

de inversiones y modernización del sistema financiero nacional.

2.3. Fomentar el turismo doméstico, receptivo y sostenible a partir de la promoción, consolidación y 

diversificación de los productos y destinos del Ecuador, tanto a nivel nacional como internacional.

Objetivo Estratégico 4: Promover la reactivación de la economía 

local en base a la dotación de infraestructura productiva, 

asistencia técnica, crédito y promoción de las potencialidades del 

cantón.

Promoción Turística Asistencia técnica y Promoción atractivos turísticos

Direccion de 

Desarrollo 

Economico

Ing. Gema 

Rodriguez

ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES _  

MEJORAMIENTO DE CONDICIONES 

TURISTICAS DE BALNEARIOS CANTON 

ROCAFUERTE - CEIBAL - EL HORCON

ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES _  MEJORAMIENTO DE 

CONDICIONES TURISTICAS DE BALNEARIOS CANTON ROCAFUERTE - 

CEIBAL - EL HORCON

Espectaculos culturas y sociales No de espectaculos culturales, sociales y de promocion turistica realizados / No de espectaculos culturales, sociales y de 

promocion turustica planificados
NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.02.05_Espectáculos 

Culturales y Sociales
6.230,00$                           6.230,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       6.230,00$           6.230,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 2: Impulsar un sistema económico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, atracción 

de inversiones y modernización del sistema financiero nacional.

2.3. Fomentar el turismo doméstico, receptivo y sostenible a partir de la promoción, consolidación y 

diversificación de los productos y destinos del Ecuador, tanto a nivel nacional como internacional.

Objetivo Estratégico 4: Promover la reactivación de la economía 

local en base a la dotación de infraestructura productiva, 

asistencia técnica, crédito y promoción de las potencialidades del 

cantón.

Promoción Turística Asistencia técnica y Promoción atractivos turísticos

Direccion de 

Desarrollo 

Economico

Ing. Gema 

Rodriguez

ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES _  

PROMOCION DE ACTIVIDAD LOCAL VALORES 

CIVICOS Y FECHAS CIVICAS Y RELIGIOSAS DEL 

CANTON - ESPECTACULOS POR LOS 170 AÑOS 

DE VIDA POLITICA DE ROCAFUERTE

ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES _  PROMOCION DE 

ACTIVIDAD LOCAL VALORES CIVICOS Y FECHAS CIVICAS Y 

RELIGIOSAS DEL CANTON - ESPECTACULOS POR LOS 171 AÑOS DE 

VIDA POLITICA DE ROCAFUERTE

Espectaculos culturas y sociales No de espectaculos culturales, sociales y de promocion turistica realizados / No de espectaculos culturales, sociales y de 

promocion turustica planificados
NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.02.05_Espectáculos 

Culturales y Sociales
80.000,00$                         80.000,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       80.000,00$         80.000,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 2: Impulsar un sistema económico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, atracción 

de inversiones y modernización del sistema financiero nacional.

2.3. Fomentar el turismo doméstico, receptivo y sostenible a partir de la promoción, consolidación y 

diversificación de los productos y destinos del Ecuador, tanto a nivel nacional como internacional.

Objetivo Estratégico 4: Promover la reactivación de la economía 

local en base a la dotación de infraestructura productiva, 

asistencia técnica, crédito y promoción de las potencialidades del 

cantón.

Promoción Turística Asistencia técnica y Promoción atractivos turísticos

Direccion de 

Desarrollo 

Economico

Ing. Gema 

Rodriguez

ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES _  

PROMOCION DE ACTIVIDAD LOCAL VALORES 

CIVICOS Y FECHAS CIVICAS Y RELIGIOSAS 

CANTON - COSTUMBRES Y TRADICIONES 

NAVIDEÑAS

ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES _  PROMOCION DE 

ACTIVIDAD LOCAL VALORES CIVICOS Y FECHAS CIVICAS Y 

RELIGIOSAS CANTON - COSTUMBRES Y TRADICIONES NAVIDEÑAS

Espectaculos culturas y sociales No de espectaculos culturales, sociales y de promocion turistica realizados / No de espectaculos culturales, sociales y de 

promocion turustica planificados
NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.02.05_Espectáculos 

Culturales y Sociales
30.000,00$                         30.000,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       30.000,00$         30.000,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 3: Fomentar la productividad y competitividad en los sectores agrícola, industrial, acuícola y pesquero, bajo el enfoque de la economía 

circular.
3.1 Mejorar la competitividad y productividad agrícola, acuícola, pesquera e industrial, incentivando el acceso a infraestructura 

adecuada, insumos y uso de tecnologías modernas y limpias.

Objetivo Estratégico 4: Promover la reactivación de la economía 

local en base a la dotación de infraestructura productiva, 

asistencia técnica, crédito y promoción de las potencialidades del 

cantón.

Fomento de la producción agropecuaria Asistencia técnica para fomento productivo

Direccion de 

Desarrollo 

Economico

Ing. Gema 

Rodriguez

CAPACITACIONES , ASISTENCIA TECNICA  Y 

ENTREGA DE INSUMOS-PROYECTO 

AGRICULTURA FAMILIAR CAMPESINA

CAPACITACIÓN PARA LA CIUDADANIA EN GENERAL _ 

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES AGROPRODUCTIVAS, PARA 

AGRICULTORES DE LA PARROQUIA ROCAFUERTE, CANTÓN 

ROCAFUERTE

Capacitaciones ciudadanas No de capacitaciones realizadas / No de capacitaciones planificadas NUMERO 1 ANUAL 73
7.3.06.13_Capacitación para la 

Ciudadanía en General
7.500,00$                           7.500,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       7.500,00$           7.500,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 3: Fomentar la productividad y competitividad en los sectores agrícola, industrial, acuícola y pesquero, bajo el enfoque de la economía 

circular.
3.1 Mejorar la competitividad y productividad agrícola, acuícola, pesquera e industrial, incentivando el acceso a infraestructura 

adecuada, insumos y uso de tecnologías modernas y limpias.

Objetivo Estratégico 4: Promover la reactivación de la economía 

local en base a la dotación de infraestructura productiva, 

asistencia técnica, crédito y promoción de las potencialidades del 

cantón.

Fomento de la producción agropecuaria Asistencia técnica para fomento productivo

Direccion de 

Desarrollo 

Economico

Ing. Gema 

Rodriguez

MEJORAMIENTOS DE LOS SUELOS-PROYECTO 

DE INVESTIGACION EN SUELOS- CONVENIO 

UTM

MEJORAMIENTOS DE LOS SUELOS-PROYECTO DE INVESTIGACION 

EN SUELOS- CONVENIO UTM
Estudios No de estudios realizados / No de estudios planificados NUMERO 1 ANUAL 73

7.3.06.01_Consultoría, Asesoría 

e Investigación Especializada
8.800,00$                           8.800,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       8.800,00$           8.800,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 3: Fomentar la productividad y competitividad en los sectores agrícola, industrial, acuícola y pesquero, bajo el enfoque de la economía 

circular.
3.1 Mejorar la competitividad y productividad agrícola, acuícola, pesquera e industrial, incentivando el acceso a infraestructura 

adecuada, insumos y uso de tecnologías modernas y limpias.

Objetivo Estratégico 4: Promover la reactivación de la economía 

local en base a la dotación de infraestructura productiva, 

asistencia técnica, crédito y promoción de las potencialidades del 

cantón.

Fomento de la producción agropecuaria Asistencia técnica para fomento productivo

Direccion de 

Desarrollo 

Economico

Ing. Gema 

Rodriguez

REPRODUCIÓN Y ACTIVACIÓN DE 

MICROORGANISMOS DE MONTAÑAS O 

BOSQUE Y ELABAORACIÓN DE CALDO 

SULFOCÁLCICO-PROYECTO DE PRODUCIÓN 

AGRICOLA O FORESTAL

REPRODUCIÓN Y ACTIVACIÓN DE MICROORGANISMOS DE 

MONTAÑAS O BOSQUE Y ELABAORACIÓN DE CALDO 

SULFOCÁLCICO-PROYECTO DE PRODUCIÓN AGRICOLA O FORESTAL

Estudios No de estudios realizados / No de estudios planificados NUMERO 1 ANUAL 73
7.3.06.01_Consultoría, Asesoría 

e Investigación Especializada
12.000,00$                         12.000,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       12.000,00$         12.000,00$              -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 3: Fomentar la productividad y competitividad en los sectores agrícola, industrial, acuícola y pesquero, bajo el enfoque de la economía 

circular.
3.1 Mejorar la competitividad y productividad agrícola, acuícola, pesquera e industrial, incentivando el acceso a infraestructura 

adecuada, insumos y uso de tecnologías modernas y limpias.

Objetivo Estratégico 4: Promover la reactivación de la economía 

local en base a la dotación de infraestructura productiva, 

asistencia técnica, crédito y promoción de las potencialidades del 

cantón.

Fomento de la producción agropecuaria Asistencia técnica para fomento productivo

Direccion de 

Desarrollo 

Economico

Ing. Gema 

Rodriguez

CAPACITACIÓN PARA LA CIUDADANIA EN 

GENERAL _ FORTALECIMIENTO DE LA 

AGRICULTURA FAMILIAR CAMPESINA - 

PROYECTO HUERTOS FAMILIARES 

COMUNITARIOS

CAPACITACIÓN PARA LA CIUDADANIA EN GENERAL _ 

FORTALECIMIENTO DE LA AGRICULTURA FAMILIAR CAMPESINA - 

PROYECTO HUERTOS FAMILIARES COMUNITARIOS

Capacitaciones ciudadanas No de capacitaciones realizadas / No de capacitaciones planificadas NUMERO 1 ANUAL 73
7.3.06.13_Capacitación para la 

Ciudadanía en General
6.300,00$                           6.300,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       6.300,00$           6.300,00$                -$                            
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CELDA DE CONTROL

PROGRAMACION FÍSICA DE LA META CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

Onjetiv os del ODS

Plan de Creación de Oportunidades 2021-2025 PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL FUENTES DE FINANCIAMIENTO
CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 3: Fomentar la productividad y competitividad en los sectores agrícola, industrial, acuícola y pesquero, bajo el enfoque de la economía 

circular.
3.1 Mejorar la competitividad y productividad agrícola, acuícola, pesquera e industrial, incentivando el acceso a infraestructura 

adecuada, insumos y uso de tecnologías modernas y limpias.

Objetivo Estratégico 4: Promover la reactivación de la economía 

local en base a la dotación de infraestructura productiva, 

asistencia técnica, crédito y promoción de las potencialidades del 

cantón.

Fomento de la producción agropecuaria Asistencia técnica para fomento productivo

Direccion de 

Desarrollo 

Economico

Ing. Gema 

Rodriguez

CAPACITACIÓN PARA LA CIUDADANIA EN 

GENERAL _ IMPLEMENTACION DEL SISTEMA 

DE RIEGO PARCELARIO  LAS ARDILLAS- 

CONVENIO CON EL MAG-TALLER PRACTICO 

AGROAMBIENTAL  EN LA ETAPA II  O ETAPA 

BAJO RIEGO DE LA JUNTA DE RIEGO Y DRENAJE 

LAS ARDILLAS

CAPACITACIÓN PARA LA CIUDADANIA EN GENERAL _ 

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE RIEGO PARCELARIO  LAS 

ARDILLAS- CONVENIO CON EL MAG-TALLER PRACTICO 

AGROAMBIENTAL  EN LA ETAPA II  O ETAPA BAJO RIEGO DE LA 

JUNTA DE RIEGO Y DRENAJE LAS ARDILLAS

Capacitaciones ciudadanas No de capacitaciones realizadas / No de capacitaciones planificadas NUMERO 1 ANUAL 73
7.3.06.13_Capacitación para la 

Ciudadanía en General
6.300,00$                           6.300,00$                 -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       6.300,00$           6.300,00$                -$                            

Objetivo 8.- Trabajo decente y crecimiento económico: Promover 

el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el 

perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas LGBTI+

Objetivo Estratégico 6: Fortalecer las capacidades institucionales 

de gestión del Gobierno Local en base a una adecuada 

planificación, monitoreo y la optimización de asignación de 

recursos humanos, técnicos y financieros para el pleno ejercicio 

de sus competencias.

Talento Humano Administración del Talento Humano

Direccion de 

Desarrollo 

Economico

Ing. Gema 

Rodriguez

HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE 

SERVICIOS
HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS Contrato por servicios profesionales No de contratos realizados   / No de contratos programados NUMERO 6 MENSUAL 53 5.3.06.06_Honorarios por 

Contratos Civiles de Servicios
30.500,00$                         30.500,00$               -$                          -$                          0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$                       -$                       30.500,00$         30.500,00$              -$                            

11.505.503,64$       10.350.920,98$   1.154.582,66$      -$                          

Arq. Roger Shamir Bazurto Vera

DIRECTOR DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL (ENCARGADO)
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